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PIANO TRIENNALED E L DBFERTA FORMATI VA
EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.1072015

Premessa

Il preente Piano triemde delltfferta formativa 2016 7 2019 relativo agli Istituti Tecnici

AVill agagg az dlied, RFondazDéAegiDon S8éastadkabbeiaé oni ,
a sensidi quanto previsto ddla legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la i Rorma del sigema

nazonde di istruzione e formazone e delegaper il riordino delle dispostioni legislative vigertio.

Essoé stato elahorato dd Collegio dei docenti sula basedegliindirizzi per le attivitadellascuola

e delle sceltedi gestone e di anministrazone definiti dd dirigente scoéstico, con proprio atto di
indirizzoprot. 26899dell13/05/2016 Dopol ppaovazone, e stato inviato alldé US R
competerte per le verifiche di legge edin patticolare per accertame la compdibilita coni limiti

di organico assgndo.

Il Piano Triennale de |0ffféita Fomativa (PTOF), rivedbile annuamente, in quantofidocumerto
fondamentale cositutivo dell dentita cdturde e progetualed de | ditdtd TecnicoA Vi | | aggi o d
Ragazzi-Don S| vat ore DO6Angel oo di Maddaloni, =~ stat
parere favorevole délollegiodei docenti nellseduta del 5 novembre 20@9prot. 40688.

La suafunzione fondamertale équdla di:

- informare sille modalitadi organizzazione efunzionamerto dell@stituto;

- presntare fla progettazone curricolare, extracurricolare, educaivad ¢ h e itltodmete t

in atto perraggiungere di obiettivi educdivi e formativi;

- oriertare rispeto alle scelte fatte, a qudle da compiere durante il percorso ed termine di

€S0.

Pur ndla moltedicitadelle azoni didatiche e degli indirizz di studi o nterd POOF si caratterizza

come progeto unitarno e integrato, ekborato professiommerte nd rispetto delle redi esigeree

de | terdaue del territorio, con | dtento di formare personein grado di pensare e agire

autonamamente eresponahlilmente al Gtarno dellasocida.
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Sezione 1l DESCRIZIONE SINTETICA DEGLI ISTITUTI

1.1.Istituto Tecnico

Denominazione e recapiti

INDIRIZZO PiazzaMatteotti, 8

CAP 81024

CITTA Maddaloni (CE)

TEL. 0823/432104- 434263i 434154
FAX 0823/432834

E-MAIL itisegreteria@villaggiodeiragazzi.it

Dirigente Scolastico Gi ovanna doOnofrio

Dati anagrafici

ISTITUTO TECNICO

ANNO DI ISTITUZIONE DELLA SCUOLA: 1962

Datirel at i vi all 6anno scol astico

NUMERO ALLIEVI: 64

NUMERO CLASSI: 5

NUMERO DOCENTI: 19

PERSONALE ATA: 4

PERSONALE ITP: 2

201!
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1.21stituto Tecnico Trasporti e Logistica

Denominazione e recapiti

INDIRIZZO Piazza Matteotti, 8

CAP 81024

CITTA Maddaloni (CE)

TEL. 0823/207301 2073261 207310
FAX 0823/432834

E-MAIL itasegreteria@villaggiodeiragazzi.it

Dirigente Scolastico Gi ovanna doOnofrio

Dati anagrafici

ISTITUTO TECNICO TRASPORTO E LOGISTICA

ANNO DI ISTITUZIONE DELLA SCUOLA: 1992

Datirel at i vi all 6anno scolastico 201!

NUMERO ALLIEVI: 61

NUMERO CLASSI: 5

NUMERO DOCENTI: 18

PERSONALE ATA: 4

PERSONALE ITP: 2
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1.3 Brevestoriadelld kitsto

laFondazione AVilliDpai cSad eviat Rm ga DdmMangled mdazi on
personalita giuridica di diritto privato nel rispetto della disciplina recata dal regolamento emanato
conD.P.G.R.C n.619 del 22/09/2003 e del regolamento n.2 del 22/2/2013.

1 suo fondatore, Do el ISGil mmad dir &t oD 6dAomeed wer r a,
rnun zi ar e a (u a lambitoaecdlesiastiaor ¢ @ a@ediavet ed® ament e al | 6
ass stenza all 6 infanzia abbandonat a. Nel nove
Maddalmi, abbandonata dopo la guerthede vitaal | a A Casa dedvemrtegoici ul |
AVill aggioedenelRay@azz,j ofiFondazi omBavatdfe élstatagngi o d
educatore e@zionale, capace di creare pii di 50 anni di attivita,un sistema educativo volto a

promuovere Isocnaégrazionaeaseri mento nel mondo
bisogno e di disagio individwal e f ami |l i ar e. 1 credo educati vec

logo. Esso si caratterizza:

I perilmottoh Semper |lAdtFaoamsdazi one punta sulla for ma
crescita dei bambini e dei giovani, affinché possano danpreeil meglio di sé.

| per loscudoraffigurante:

1 le montagne e il cielo stellatde prime indicano la necessita della costante lotta per

raggiungere | a vetta; il <cielo stellato mos
1 illibroelatorciaz 11 | i bro vuole esprimere | 6insegna
del l 6intelligenza.
f lamatura i ndica | 6educazione nei principi cCroi
f lidcudine segnala | o sforzo per modell are | a fc
I per letre torri : simbolo della Citta della Maddalonip ve =~ st ato fondato i

Ragazzi 0.
i per lacorona con i ramoscelli di alloro indica i vittoriosi e i dotti. Gli antichi romani solevano
porre la corona sul capo dei poeti e dei generali wittsrii ed wusare | ramosce

cerimonie religiose.

1.4 Analisi del contesto e dei bisogni del territorio di rifer imento.
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Il territorio sociceconomico e culturale del territorio di Maddaloni é costituito da una popolazione
impegnata in attivit&terogenee come: operai, impiegati, artigiani e una larga fascia di disoccupati

0 senza fissa occupazione. L'economia del paese ha subito nel tempo profonde trasformazioni.
Maddaloni era soprattutto un centro agricolo con un importante mercato del bestiamattivita
artigianal.i |l egate alla | avorazione del ferro
parte della popolazione é dedita al terziario, ma molte persone lavorano in fabbriche dislocate in
zona o nelle prossime vicinanze. La n@rione del tabacco e del pomodoro, oro rosso, & ancora

0ggi redditizia, mentre quella degli alberi da frutta e dei prodotti orticoli non é piu diffusa come un
tempo non solo per la forte concorrenza dei Paesi della C.E.E., ma anche per I'utilizzdlgone de
zone agricole a favore dell'edilizia, degli insediamenti industriali e del nascente agriturismo. Il polo
industriale del paese é rappresentato dalla Cementir.

Oggi Maddal oni =~ espressione di una sodieet ™ di
alla tradizione e ai suoi valori. Queste caratteristiche generali sono riscontrabili anche nei quartieri
't mi trofi (via Cancell o) che costituiscono, t
nostro Istituto.

La nostra s cenzakterogenear siaecultwratmiente che economicamente; la maggior
parte degli alunni proviene da famiglie che posseggono un livello culturale medio e, in qualche caso,
mediobasso. Si registra la presenza di ragazzi che vivono in situazioni di disadiar@amidi
svantaggiosocie ul t ur al e. La maggior parte dell e f ami
scuola propone e appare disponibile a seguire
Questa istituzione scolastica, nel rapportarsi con il pragmesto ambientale, tiene conto, al fine

di attuare opportuni interventi, di fattori culturali e socioeconomici quali:

Le complesse trasformazioni sociali ed il conseguente adattamento delle famiglie alle nuove
esigenze vedono nella gran maggioranza aoeédenitori impegnati nel mondo del lavoro, cio
determina una effettiva riduzione dell dorario
rapporti interpersonali ed affettivi.

Le varie agenzie ricreative e culturali presenti in tuttarilttaio, che offrono occasioni di sviluppo,

non riescono ad essere sempre formative, quindi la scuola, insieme alla famiglia, si trova ad essere
la principale agenzia educativa finalizzata a compensare gli squilibrifsaonbientali e garantire
lacresct a cul turale ed affettiva dell 6al unno.

La rilevata prevalenza di conformismo e superf

educativa per lo sviluppo delle personalita.
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Le carenze di tipo linguistico espressivo vanno superate creandmacdasviluppo di tutti i canali
espressivi.

La spiccata difficoltd a trovare capacita di concentrazione, di attenzione, di riflessione e di
memorizzazione a lungo termine rende necessario il potenziamento dei processi cognitivi ed
emozionali.

Le aspettative dei genitori sono rivolte ad una gaaformativa che non si limiti

all 6ambito disciplinare, rnuppo psicdisice den s i der i | a

ragazzialtrettanto fondamentali sono le istanze che continuamente ci vengono richieste.

1.5Articolazione del curricolo e quadro orario. Indirizzi attivi presso AT

fAVillaggio dei Ragazzbd di Maddaloni:

INDIRIZZO ARTICOLAZIO | OPZIONE
NE
Elettronica ed Elettronica

Elettrotecnica

Informatica e Telecomunicazioni Informatica
Trasporti eLogistica Conduzione de Conduzione de
mezzo mezzo aereo

151L61 stitutwdiTecnzicoAEl ettronica ed AEI
El ettronica), Al nformati ca e Tel e

Informatica).

L6l stitut o ricomdsautocon D yllsl.|7.6:685.6-641 3.6.651 1.6.66i 12.7.93

e riconosciuto come scuola paritaria con D.M. 28.02.2001
Il settore che cSetioreaTecnelogicea za | 6i stituto — il
Gli indirizzi di studio sono:

9 Elettronica ed ElettrotecnicaArticolazioneElettronica
9
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M Informatica e TelecomunicazioniArticolazionelnformatica
|1 riconoscimento dell 6l stituto assicura | a vae
Il corso di studi irElettronica ed Elettrotecnicaporta al consagmento del:

71 Diploma di Perito Elettronico

Il Diplomato in Elettronica ed Elettrotecnica:

1 ha competenze specifiche nel campo dei materiali e delle tecnologie costruttive dei sistemi
elettrici, elettronici e delle macchine elettriche, della generaziondyorelzione e
trasmissione dei segnali elettrici ed elettronici, dei sistemi per la generazione, conversione e
trasporto dell 6energia elettrica e dei rel e

T nei contesti produtti vi d 6 i ntuaoneecescallaudodc ol | al

sistemi elettrici ed elettronici, di impianti elettrici e sistemi di automazione.
E in grado di:

T operare nell dorganizzazione dei servi zi e
complessi;

1 sviluppare e utilizzare sisteri acquisizione dati, dispositivi, circuiti, apparecchi e apparati
elettronici;

1 utilizzare le tecniche di controllo e interfaccia mediante software dedicato; integrare
conoscenze di elettrotecnica, di elaz@ohet roni c

industriale e nel controllo dei processi produttivi, rispetto ai quali € in grado di contribuire

all i nnovazione e all dadeguamento tecnol ogi
produzione;
1 intervenire nei processidiconversiche | | 6 energi a el ettrica, anc

loro controllo, per ottimizzare il consumo energetico e adeguare gli impianti e i dispositivi
alle normative sulla sicurezza;

T nell ambito dell e normati ve vicgezaasullavorce ol | a't
e nella tutela ambientale, contribuendo al miglioramento della qualita dei prodotti e

del | 6organi zzazione produttiva dell e azienc

Il corso di studi innformatica e Telecomunicazioniporta al conseguimento del:
10
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71 Diploma di Perito Infamatico
Il diplomato in Informatica e Telecomunicazioni:

1 ha competenze specifiche nel campo dei sistemi informatici, dell'elaborazione
dellinformazione, delle applicazioni e tecnologie Web, delle reti e degli apparati di
comunicazione;

1 hacompetenze e coscenze che, a seconda delle declinazioni che le singole scuole vorranno
approfondire, si rivolgono all'analisi, progettazione, installazione e gestione di sistemi
informatici, basi di dati, reti di sistemi di elaborazione, sistemi multimediali e apparati
trasmissione dei segnali;

1 ha competenze orientate alla gestione del ciclo di vita delle applicazioni che, sempre a
seconda della declinazione che le singole scuole vorranno approfondire, possono rivolgersi
al software: gestionaleorientato ai serviz per i sistemi dedicati "incorporati”;

1 esprime le proprie competenze nella gestione di progetti, operando nel quadro di normative
nazionali e internazionali, concernenti la sicurezza in tutte le sue accezioni e la protezione
delle informazioni ("privacy")

1 e in grado di esprimere le proprie competenze, nell'ambito delle normative vigenti, ai fini
della sicurezza sul lavoro e della tutela ambientale e di intervenire nel miglioramento della
qualita dei prodotti e nell'organizzazione produttiva delle imprese;

1 esprime le proprie competenze nella pianificazione delle attivita di produzione dei sistemi,
dove applica capacita di comunicare e interagire efficacemente, sia nella forma scritta che
orale;

1 nell'analisi e realizzazione delle soluzioni ha un approceiomale, concettuale e analitico,
orientato al raggiungimento dell'obiettivo, che esercita in contesti di lavoro caratterizzati
prevalentemente da una gestione in tegmessiede un'elevata conoscenza dell'inglese
tecnico specifico del settore per intetlog in un ambito professionale caratterizzato da

forte internazionalizzazione; utilizza e redige manuali d'uso.

Entrambi gli indirizzi onsent ono | 61 ns e gn a npeaticheo negtl ilstitutma t e r |
Professionali e Tecnici.

Essendo diplomi di maturit d i scuola secondaria superiore,
facolta universitaria, anche se la preparazione di base acquisita facilita la prosecuzione degli studi

in settori tecnici e scientifici.

11
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Dal

| 6anno scol astico

Istituti Tecnici, che riguardera entrambe le articolazioni (allievi del terzo anno).

Il Piano di Studi

Attivita e insegnamenti di area generale comuni a entrambi gli indirizzi.

Ar t

ddrainmaziork el secondo biennia dedli a

2° biennio

5° anno

Seaondo biennio equinto anno

cogdituiscono un  percorso

DISCIPLINE formativo unitario

1° biennio

10 20 30 40 50
Lingua eletteratur aitaliana 132 132 132 132 132
Linguainglese 99 99 99 99 99
Storia, Cittadinanza eCodituzione 66 66 66 66 66
Matematica 132 132 99 99 99
Complementi di Matematica 33 33
Diritto ed Eonomia 66 66
Scienzel ntegrate (Scienzedella Terra e
Biologia) 66 66
Scienzemotorie e sportive 66 66 66 66 66
RC o dtivita alternative 33 33 33 33 33
Totale ore annue di attivita e inseghamenti
geneaali 660 660 528 528 495
Totale ore annue di attivita einsegnamenti di
indirizzo 396 396 528 528 561
Totale comgessivo ore annue 1056 1056 1056 (1056 1056

i col azi one AEI

12

ettromibc amal:
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1° biemio 2° biemio 5°
Seqondo biemio e quinto
anno codgituiscono  un
percorso formativo
DISCIPLINE I
unitario
10 20 30 40 50
Tecnologia e tecnica di rappresentazione grafica 99 99
Di cui in compresenz 66
Scienze integrate (Fisica) 99 99
Di cui in compresenz 66
Scienze integrate (Chimica) 99 99
Di cui in compresenz 66
Tecnologie informatiche 99
Di cui in compresenz{66
Scienze e tecnologie applicate 99
Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici 165 165 198
ed elettronici
Elettrotecnica ed Elettronica 231 198 198
Sistemi automatici 132 165 165
Totale ore annuedi attivita einsegnamenti di indirizzo
396 396 528 528 561
Totale compessivo ore annue 1056 1056 1056 (1056 1056

13
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Informatica: attivit a ed insegnamenti di indirizzo

DISCIPLINE

2° biennio

5° anno

Seoqondo biemio e quinto

anno codituiscono un

percor so formativo
1° biennio unitario
1° 5o 30 40 5o
Tecnologia e tecnica di rappresentazione grafica 99 99
Di cui in compresenz 66
Scienze integrate (Fisica) 99 99
Di cui in compresenz 66
Scienze integrate (Chimica) 99 99
Di cui in compresenz 66
Tecnologie informatiche 99
Di cui in compresenz{66
Scienze e tecnologie applicate 99
Sistemi e reti 132 132 132
Tecnologie e progettazione di sistemi informatici e 99 99 99
telecomunicazioni
Gestione progetto, organi 99
Informatica 198 198 198
Telecomunicazioni 99 99
Totale ore annuedi attivita einsegnamenti di indirizzo
396 396 528 528 561
Totale comgessivo ore annue 1056 (1056 1056 [1056 1056

14
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152L61I stituto Tecnico Trasport.i e Logi s

L6l stituTraspogTteécnei cloogi st ia@azZiaviid | aggt @t ael edal |
D.M. 12.7.93 e riconosciuto come scuola paritaria con D.M. 29.12.2000.

I riconoscimento dell 6l stituto assirilasdatia | a v

Il diploma consente di:

intraprendere la professione di pilota civile dopo avere conseguito le prescritte abilitazioni e
superando i concorsi banditi da enti pubblici e privati.

- svolgere la professione di controllore e di assistente al traféoeo dopo avere conseguito
le prescritte abilitazioni ed avere superato i concorsi banditi dagli enti preposti al controllo

del traffico aereo.

- ottenere | 6i mpi ego pressao aziende di pr

aeronautico e presso eptibblici.
- insegnare materie tecnigatiche negli Istituti Professionali e Tecnici.

Permette poi, essendo un diploma di maturit?’
facolta universitaria, anche se la preparazione di base acqauiteafla prosecuzione degli studi in

settori tecnici e scientifici.
Le aeree di indirizzo ed approfondimento sono quattro:
71 area navigazione
1 area controllo del traffico aereo
1 area meteorologica
1 impiantistica di bordo
Il Diplomatoini T r a s pgstictai oe L

1 ha competenze tecniche specifiche e metodi di lavoro funzionali allo svolgimento delle
attivita inerenti la progettazione, la realizzazione, il mantenimento in efficienza dei mezzi e

degl i i mpi ant i relati vi ,logistioin c h ® | 6organi

15
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T opera nell 6ambito dell 6area Logistica, n
gestione del traffico e relativa assistenza, delle procedure di spostamento e trasporto, dell
conduzione del mezzo i n rdaeplploar t e satliloan et io0
trasporti e della logistica nelle sue diverse componenti: corrieri, vettori, operatori di nodo e
intermediari logistici;

1 possiede una cultura sistemica ed e in grado di attivarsi in ciascuno dei segmenti operativi de
settorein cui e orientato e di quelli collaterali.

e in grado di:

1 integrare le conoscenze fondamentali relative alle tipologie, strutture e componenti dei mezzi.
allo scopo di garantire il mantenimento delle condizioni di esercizio richieste dalle norme
vigenti in materia di trasporto;

1 intervenire autonomamente nel controllo, nelle regolazioni e riparazioni dei sistemi di bordo;

T coll aborare nella pianificazione e nell o

T applicare | e tecnol ogi e p eduttivi rsettoraiogdad € in a me
grado di contribuire all dinnovazione e
del | 6i mpr esa;

T agire, relativamente alle tipologie di i n
comunitarie ed internaziongder la sicurezza dei mezzi, del trasporto delle merci, dei servizi
e del lavoro;

T coll aborare nella wvalutazione di i mpatto
nell 6utilizzazione razionale dell 6ener gi

Nel | 6i sodoipreviseleopziohiGnduzi one del mezzodo e Al ogi s

orientato e declinato.

Léarticolazione AConduzione del mezzoO riguar
conduzione ed all deserci zi o deetdrrestnee/&x @woclustbme del r a
percorso quinquennal e, il Diplomato nell 6art

specificati in termini di competenze .

1.

2.

Identificare, descrivere e comparare le tipologie e funzioni dei vari meisteeni di trasporto.

Controllare e gestire il funzionamento dei diversi componenti di uno specifico mezzo di

trasporto e intervenire in fase di programmazione della manutenzione.
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3. Interagire con i sistemi di assistenza, sorveglianza e monitoraggio delotrafrelative

comunicazioni nei vari tipi di trasporto.

4.  Gestire in modo appropriato gli spazi a bordo e organizzare i servizi di carico e scarico, di
sistemazione delle merci e dei passeggeri.

5. Gestire I oattivit™ di tiramipocgdm It eamhiden tc

delle condizioni meteorologiche) in cui viene espletata.

6. Organizzare il trasporto in relazione alle motivazioni del viaggio ed alla sicurezza degli

spostamenti.

7.  Cooperare nelle attivita di piattaforma per la gestiaike anerci, dei servizi tecnici e dei flussi

passeggeri in partenza ed in arrivo.

8.  Operare nel sistema qualita nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

Il Piano degli Studi.

Relativamente alle materie di base e di indirizzo previste dal piano di gtk di seguito riportata

una tabella contenente tutte le disciplioemprensive del numero di ore, divise per anno.

QUADRO ORARI O dell darticol azi onSee titQorned uAzei roonnea L

ore
2° biennio 5° anno

DISCIPLINE 1° biennio secondo biennio e quinto an
costituiscono un percors
formativo unitario

12 2a 32 4 5a

Lingua e letteratura italiana 132 132 132 132 132

Lingua inglese 99 99 99 99 99

Storia 66 66 66 66 66

Matematica 132 132 99 99 99
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Complementi di matematica 33 33
Scienze motorie e sportive 66 66 66 66 66
Religione Cattolica o attivita alternative 33 33 33 33 33
Diritto ed economia 66 66 66 66 66
Scienze integrate (Scienze della Terrg
_ _ 66 66
Biologia)
Scienze integrate (Fisica) 99 99
di cui in Laboratorio 66 66
Scienze integrate (Chimica) 99 99
Tecnologie e tecniche di rappresentazi
_ 99 99
grafica
di cui in Laboratorio 66 66
Tecnologie informatiche 99
di cui in Laboratorio 66
Scienze e tecnologie applicate
99
ESERCITAZIONI AERONAUTICHE
Elettrotecnica, elettronica e automazione (ER 99 99 99
Scienze della navigazione, struttura
165 165 264
costruzione del mezzo aereo
NAVIGAZIONE AEREA 99 99 198
METEOROLOGIA 66 66 66
Meccanica enacchine
99 99 132
AEROTECNICA
Logistica 99 99
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TRAFFICO AEREO

Totale ore annue di attivitd e insegnament

ndifizzo 396 396 561 561 561

Totale complessivo ore 1056 1056 |1056 1056 1056

di cui in Laboratorio 264 198 264 297 330
66 66 66

19




Pl ANO TRI ENNALE DELL’ OF F2BR TSATWHIORGNCTHONDBAZIDN] ot €4pa € €
“VILLAGGI O DBEONRAGAYATORE

Sezione 2 RAV (RAPPORTO ANNUALE DI AUTOVALUTAZIONE) E PDM
(PIANO DI MIGLIORAMENTO): priorita e traguardi

Atto prodromicoa |l | 6 el abor azil®RAW v ideil o rPalblOFl e nel dett a
del | 6i stituzione scolastica e sul pdoerltladlUn iSvceurc

e della Ricerca, da cui evincere criticita, priorita, traguardi, ed obiettivi di pracesso

L6 I stituto basa il sitivoosuvialoritgeali wgeaglianza, imphrzialigite i v o
regolarita, accoglienza e inclusione, diriicscelta, partecipazione, efficienza e trasparenza.
Esso é pronto a:
1 cogliere anche le capacita progettuali e adocative degli alunni, restituendo loro il ruolo
di protagonisti dei propri percorsi educativi;
1 confrontarsi e operare con altre agenzie educative;
1 lavorare per arrivare a una condivisione del patto di corresponsabilita per il coinvolgimento
dei genibri nel progetto educativo dpropri figli;
1 porsi al centro di una cultura dellalislarieta e déh tolleranzayalorizzando le diversita e
favorendone | 8inclusione;

{1 porsi al centro di una cultura della legalita.

L6l stituto riconosce, inoltre, come propri gl

particolare:
1. Valorizzazione e pehziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento

all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo
della metodologia CLILGontent language integrated learning

2. Potenziamentdelle competenze matematilmgiche e scientifiche.

3. Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suai, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in
tali settori.

4. Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturalela phce, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le

culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni
20
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comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze a materi
giuridica ed economictinanziaria e di educazione all'atitoprenditorialita.

5. Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonioesatgilita culturali.

6. Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro.

7. Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del
terzo settore e le imprese.

8. Incrementalei pecorsi PCTO

9. Apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di studenti per classe o per articolazioni
di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario
rispetto a quanto indicato dal regolantedi cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo
2009, n. 89.

10. Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito

degli studenti

2.1 Priorita fissate per il servizio di istruzione e formazione nel triennio di
rifer imento (2016/2019

Patendo ddl6 ralisi del RAV si fissano peril triemio i seqienti obiettivi formativi prioritari:

1. Migliorare ed innazare il livello di appendimerto dedi aunni attraversoattivita di
recLpero.

2. Migliorare il risultato dedi studerti ndla prova di maemaica e di italiano, migliorandone
le competerze disciplinari ridefinendo il curricolo dellGstituto per ridurre le varianze dei
risultati sia inteme alle classi chefra le classi, sia rispdto a scude conconesto sodo-
eonomico e cuturde similerelativamerte alle prove INVALSI/OCSE PISA.

3. Diminuire il numero di abbandoni e di dispersione scolastica.

Sonopreviste,inoltre, attivita curricolari e di anpliamerto per sviluppase anche i segierti obiettivi

formativi riteruti anchéessiimportanti e trasversali:

1. Poterziare |16 u slelle nuove tecndoge e del linguaggio informatico nel
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processo di inseggnamerto-appendimeno;

2. Valorizzae wa didattica persoralizzata a favore dei soggetti con patticoare svantaggio

sodo-culturde, ivi compresi i BES attraverso una didatticalaboratoriale;

3. Definire unsistemadi orientamerto;

Implemertare edattivare percorsidi PCTQ,

5. Individuare percorsi esistami funzionali alapremialita e allavalorizzazionedel merito degli

alunni.

OBIETTIVI FORMAT VI DA PERSEGUIRE NELLE TRE ANNUALITA

Prioritari

A) Miglioramento ed inndzamento del

livello di apprendmento degli alunni

livello di

apprendimerto degli alunni attraverso

Migliorare ed innazare il

B) Miglioramento del risultato degli studernti

ndla prova INVALSI/OCSE PISA di
makemaica ed itaiamo, paenziand le
competenze matemaico-logiche e
sciertifiche

Migliorare il risultato degli studenti nella
provadi maematicae di italiano,
migliorandone le competenze disciplinari
ridefinendo il curricolo dellGstituto per
ridurrelevarianzedei risultati Sainteme dle
classi chefraleclas siarispettoa

scuol e con contesto socio-economicoe
culturalesimilerelativamerteall e prove
INVALSI/OCSEPISA.

scolastica.

C) Prevenzione e contrasto della dispersione

Diminuire il numero di abbandoni e di

dispersione scolastica.

Competenze traversali

D)Sviluppo delle competenze digitali degli
studerti, con particolare riguardo al persiero
computazionde, al'utilizzo critico e
consapevole dei social network e de meda
nonché alla produzione e ai legami con il

mondo del lavoro.

PotenziarelGusodell e nuovetecndogie
e del linguaggio informaticonel

di
apprendimerto

processo insegnamento-
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E) Potenziamento dell'indusione swmlastica e
dd diritto allo studio degli alunni con
bisogni educativi speciali attraversopercors
individudizzati e con il

suppato e
sanitari ed educativi

associazoni di settore

la collabaazione dei servizi socio-
dd territorio e ddleg

\Valorizzare una didattica
personalizzataafavore dei soggetti con
particol are svantaggio sccio- culturale,
ivi compresi i BES attraverso una

didatticalaboratoride

F) Definizione di un sistemadi orientamento

Definire un sistemadi orientamento

G) Incremento dei percorsi di PCTO

Implemertare ed attivare percorsi di
PCTO

H) Individuazione di percors e di sistemi
funziondi dla premialita e alla
valorizzazione del merito degli alunni e

degli studerti

Individuare percorsi e gstemi
funzionai adlapremiditaeala

valorizzazionedel merito degli aunni

2.2 Traguardi attes in relazioneallepriorita

1 Miglioramento del livello di apprendimento dedi studerti;

M Diminuzione del numero di alunni che si trasferisconoin und &rd scuda in corso

do rno;

1 Miglioramento del risultato degli studerti ndle prove INVALSI/OCSE PISA di

maemdaicaedi italiano;

1 Attuazonedi una didatticainclusva e implemerntazionedi percorsididattici in funzione

dei bisogi educativi degli studerti;

2.3 Obiettivi di proceso che ldstituto ha scdto di adottare in vista del

raggiungimento dei traguardi:
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1 Migliorareil livello dedi esiti attraverso attivitadi recuypero,attivitalaboratoriali e attivita

perpromuoverel‘autcomia della persora.

1 Incremertare i contti con il mondo del lavoro (aziende, assodazioni di

caegaiaé ) finaizzai alla progetazionedi percorsidi alternanza, di stage, di tirocnio.

1 Migliorare 16 mbiente di appendimeno attraverso un aggornamernto di maeriali,

strumentazionenei Laboratori e |Gaggiornanmerto/formazionedei docenti.

1 Sonmministrare regolarmerte e monitorare le esercitazoni finalizzae a far acquisire agli

alievi un conspevole oriertamento ndl 6 rabito delle prove INVALSI/OCSE PISA di

maemaicaedi italiano

L 6 itusotperil raggiungimeno degli obiettivi formativi individuati (prioritari e trasversali) per

migliorare il successoformativo degli studerti durante le tre annualita (2016/19), propone

le sguenti attivita:

A) Obiettivo formativo: Migliorare edinnalzare il livello di apprendimento

degli alunni attraverso attivita di recupero.

prolungamento

dellGorario aurriculare

argomenti

Attivita Destinatari Obiettivi Periodo di
Reaupero in itinere o [Studenti di unaclasse Recupero e/o Intero anno
Reaupero oon consolidamento di smladico

Cors di

primo quadrimestre

recuperg

Studenti con

successivi al termine d{debitoformativo

Recupeo dele careree
rilevate

Dopogli scutini
| febbraio

Sportello didattico

Studenti bisognosi di

Immediato recupao e

Durante |6 rano

suppato alo studio

metodologicoallo studio

supparto alo studio rialli neamento dei Scoladico
contenuti e ddle
competenze
Tutoring peer to peer |Studenti bisognosi di Tutoraggio, supparto Intero anno

Scoladico
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Didattica diff erenziata [Studenti di piu classi Rewpeo pea class|intero anno
con class aperte Pardlele Scoladico
Piani di studio Studenti in situazioni di Redizzazione di Intero anno
personalizzai per svantaggio €/o percorsi Scoladico
IGntegrazione e |l diversaabilita didattici cdibrati su

reapero

specifiche esigerze
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B) Obiettivo formativo: Diminuire il numero di abbandoni e di
dispersione scolastica.
Attivita Destinatari Obiettivi Periododi
Attivazione
Monitoraggio ed Individuare
intervento Studenti particolarmentitempestivamente gli Inizio anno
tempestivo sugli bisognosi di supporto agunni arischio scolastico
alunni i aischioo studio
Recupero e/o
Attivita di reacupero  [Studenti  bisognosi  dconsolidamento di Intero anno
supporto allo studio argomenti smladico

Immediato recupeo e

Studenti bisognosi di rialli neamento dei Durante 16 rano
Sportello didattico supparto allo studio contenuti e ddle soladico
competenze
Studenti bisognosi di Tutoraggio, supparto
Tutoring peer to peer |supparto alo studio metodologicoallo studio |[Novembre/Marzo
Redizzazione di
Attivita laboratoriali | Tutta la classe attivita che rendano gli  [Intero anno
allievi interessdi. soladico
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PON FSET Contrast

fallimento formativq

precoce e di

educativa

povel

Tutti gli studenti

AHIi gher and
un progetto che prevede
attivita  laboratoriali
destinati al
potenziamento e al
rafforzamento delle
competenze logico
matematiche, tecnieo
scientifiche, in lingua
italiana e inglese, in

materia di Cittadinanza

Periodo d
destinare in ba
al | dacce
finanziamento d

progetto
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C) Obiettivo formativo: Migliorare il risutato degli studenti nella prova
INVALSI/OCSE PISA di matematicae di italiano.
Attivita Destinatari Obiettivi Periodo di
Integrare la Migliorare il risultato
programmazone degli studenti nella prova
curriculare con [Studenti del primo di matematica ed itadiano |Inizio anno
esercizi su modello  |piennio migliorandone e [smladico
prove INVAL S| competenze disciplinari
Svolgere Migliorare il risultato
periodicamente nel degli studenti nella prova
corso  ddlé mno, [Studenti del primo di matematicaed itaiano [INt€ro anno
esercitazioni  sul biennio migliorandone le [Sladico
modello prove competenze discipli nari

Le seqienti attivita curricolari e di ampliamento sonoprogrammate, invece, per sviluppare gli

obiettivi formativi ritenuti complementari etrasversali:

D) Obiettivo formativo: Potenziare | udo delle nuove tecnologie e del linguaggio

informatico nel processo di insegnamento-apprendimento.

Ldstituto haaderito al PNSD ed hanominato un animatore digitale perfar acquisire a ragpzzi e

a docenti la cons@evolezza delle grandi opportunita offerte ddletecrologie, dai cambiamerti

cheesse stanno portando, dai rischi connessal loro utilizzo ai fini di assumereun comportameno

attivo e critico, eco perché songprogrammae le sguenti attivita:

progetto fruibili

Attivita
Ricorso a tecnologie pe
usufruire di lezioni,

per

esequirericercheimmediate,

per produrre i materiali de

Destinatari
Tutti gli studenti

Obiettivi
Miglioramento esiti,
favorireil

successdormativo

Periodo di

Intero anno

smlagico
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Formazone sullGnnovazione Attuare  una  didattica

didattica utile per la inclusivaeimplementare

dispersione e diminuzione Docerti percorsi didattici in Intero anno

E) Obiettivo formativo: Definire un sistema di orientamento

L &tivitadi oriertamento si articala in tre fasi, distribuite nei tre diversi momenti del percorso
scdastico:

a. Orientamento in ingresso. Attivitachefavorisceil passaygio dallascuda seondaiadi | grac

allascudasecondaiadi Il grad.

b. Orientamento in itinere. Attivita di orientamerto e ri-orientamento cheaccampaganogli
alunni in tutto il percorso di studio, con IGmportante funzione di rimuovere il disagio

scdastico eabbdtere |IGnsuccasso sia scdastico cheprofessonale.

c. Orientamento in uscita. Attivita di orientamerto alla scelta universitaria e ala conogerea
del mondo del lavoro.

Per le prime, ldstituto consgevole dell'importanza che assume la scelta dellascudasecondatia
di secondo grad nellaformazionedei ragazi, promuove delle attivita finalizzate all'apertura della
scuda al territorio, rivolte agli studerti delle scude mede.

Le attivita di orietamerto in itinere, invece, accompagano lo studerte per ttto il suo
percor®, syoportandolo nei momenrti di difficolta e ndla verifica coninua delle proprie
motivazioni dei propri punti di forza e di debdeza. attivita di Orientamento in Uscita e
destnaa, infine,agli alunni delle 5" classi per il proseguo degli studi Universitari o IGnseimerto

nel mondo del lavoro.

Periodo di
Attivita Destinatari Obiettivi Attivazione
Visite presso le Scuole Alunn, docerti elAiutare di studenti di terzgNovembre/gennaio

Medie del territorio congenitori delle swolejmedia ed i loro genitori g
proiezione di un video djmediedel territorio |scegliere un percorsd
presentazione della scuola € sawladico wuperiore in lineg
distribuzione di un con leloro dtitudini
piechevole @ntenente dli
indirizz, i piani di studio, eil

quadro orario.
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Open Daye Open Class

Alunn e genitori
delle swole medie

dd territorio

Far conoscerela sawola ele
off erte formative

Genmaio

Iscrizioni online
eff ettuate nell 6 it uto dalla

seg eteria e con il supporto

Genitori dedi alunn
delle saiole medie dd

Aiutare igenitori che hanno

poca dimestichezza con i

Gennaio-feblraio

di docenti territorio mezz informatici

disponibil i

Attivita di supporto e (Alunn demotivati

sastegno  per  alunni Swpatare e rientare gliDurantel@anro

demotivati alunni Soladico
Fornire grumenti di

Incontri indirizzai agli Informazione agdi studenti def

studenti di quinta conjAlunn de quinto |quinto anno relativi al mondgDurante Ganro

Esperti e rappresentanti delfanno del lavoro Swladico

mondo del lavoro

Incontri con docenti € Fornire strumenti

ricercatori delle facolta informazione agli studenti ¢

universitarie e visite nelle

sedi universitarie.

Alunni del quinto ann

quinto anno relativi alle faco

universitarie

Durante |

scolastico

(0

Creare una banca dati con |

quale monitorare gl

studenti in uscita

Docente

Monitorare le scelte oper

dagli studenti dopo il diplom

Settembre/dicembre
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F) Obiettivo formativo: Implementare edattivare percors di PCTO.

L O ituto haintrapresola stada dellavalorizzazionedelle espererze di alternanza scuda-lavoro
appiofonderdoneil significao e la ricaduta didatica. Siraccarda, infatti, conil tessuo produttivo
del Territorio e svolge attivita di collaborazionecon Assocazoni di Categoria, Enti Pubblici,
Piccdee mede Imprese.

| progetti di PCTGsi propongonddi valorizzare le esperenze di tirodnio azendale e di continuare
a sviluppae le espererze dedi ultimi anni chehanno canvolto numerosi studerti, sia per la
fase di orientameno sia per la faserdativaallo sviluppo di competeree pedalistiche.

Il contatto con |6 rabierte di lavoro halo scqoo di stimolare lariflesione,lGmpegno allo studio e
la motivazione dedi studerti. La scuda, tramite tale percorso,facilita il consolidameno e lo

sviluppo di nuovecompetenze, sadi base $a teqiche.

as. Tipologia di intervento

1. Attivita di alternanza scwlalavoro per tutte le classi

2016- terze, diff ererziandole a seconda dell a specializzazione

2017 2. Definizione del database dei soggetti pubblici e delle aziende
presso le quai € possibile far effettuare le attivita di
atemanza
Puntualizzazione de sistema normativo di riferimento

4. Sottoscrizione di convenzioni

5. Definizione delle modalita di verifica e di certificazione de
risultati

6. Progetto di Alternanza Scuola- Lavoro per le classi quinte

2017- 1. Attivitadi alternanza scwlalavoro per tutte le classi terze equarte
2018 diff ererziandole a seconda dell a specializzazione
2. Raccolta dei dati e monitoraggio

3. Verifica e cetificazione dei percors individuali
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1. Portata aregime dell Gattivita
2018- 2. Attivita di PCTOspecializzazione
2019 3. Raccolta dei dati e monitoraggio
4. Verifica e cetificazione dei percors individuali
2019 1. Portata aregime dell attivita
2020 2. Attivita di PCTOspecializzazione
3. Raccolta dei dati e monitoraggio
4. Verifica e catificazione dei percors individuali
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G) Obiettivo formativo: Individuare percors e sistemi funzionali alla premialita

e alla valorizzazionedel merito degli alunni.

Ogni macro areaddnterverto dell&off erta formativa prevedeun percorsodi cura delle eacellerze
a fine di educae, formare e istruire gli alunni anche nella scperta e redizzeazione di loro
significdive attitudini e inclinazioni.

L i&tituto, inoltre, sosteneapertamerne

la graificazione dedi studerti paticoarmerte

meritevoli offrendo loro la posshilitadi partecipare ale selezioni per gli stace.

Attivita Destinat ari Obiett ivi Periodo di
Coaching Studenti meritevoli [Migliorare eaccresere le (Intero anno
proprie potenzalita, smlagico
acompagnando |
compagni versoilmassimo
rendimento
Peer to pee Studenti meritevoli [Tutoraggio, suppato Intero anno
metodologicoalostudio  |spladico
Studenti con
Oli mpiadi di matematica particolare Stimolare la
inclinazione verso  artecipazione agare Novembre/
la maematica competitive ele abilita  keppyzio
logiche
Certificazioni linguistiche Trinity|Studenti con Migliorare e cetificarele [Interoanno
particolare competenze linguistiche, ~ [s®ladico
inclinazione verso
linguainglese
ioni . Promuov il r
Collaborazioni con la Studenti fo:)me:ici/ ff edegi pe;ICI(i) :/?
Dirigenzz per meritevoli con attraverso i momenti e le
|Gorganizzazione di capacita e Intero anno
o _ comunicaive ativita pi0 ggnificativi  [solagico
semnari ed eventi delldstituto
particolari.
Partecipazione a Stage in Studenti meritevoli |Offrire esperienze
aziende dd territorio formaive _ Intero anno
professionalizzanti e smladico
agevolare Bnseiimento
nellarealta produttiva
Accoglienza ai nuovi isciitti i i i (Sviluppare le capata dtemb
g Student merlte\/og3 comunicaive sdtembre
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Sezione 3

Organizzazionecurricularee

Attivita integrative alléofferta formativa

3.10RGANIZZAZIONE CURRICULARE

Il periododidattico éorganizzato in due quadrimestri.

Orariodelelezioni

L 6 ituto hadefinito la segierte s@nsoneoraria dell6 tivita mattutina:

Primaora 8.15-9.15

Secondaora 9.15- 10.15
Terzaora 10.15- 11.10*

Quartaora 11.10 - 12.05%
Quintaora 12.057 12.55*
Sesta ora 12.55- 13.45**

*La terza e la quarta ora sono di 55 minuti

** e ultime due ore sono di 50 minuti.

Leattivitadidattichevengono progettate e programmeate attraverso vari passaggi, dal piu generale
a particolare, ma ad ogni passaggio tengono conto della coerenza n il progetto educativo
generale che la sauola si e data. La programmazione prende avvio dalle dedsioni del Collegio
dei Docenti e procede attraverso le commissioni dei Dipartimenti per discipling, i Consigli di
Classe fino ala programmazione del singolo docente.

Tutta I@zione didattica e ispirata allGobiettivo generale dell Gnclusione, che rappresenta |1&elemento
di coesone a quae si riportano sia la didattica awrriculare che |&offerta formativa
extracurriculare e che agisce nel definirele finalita, le metodologie, le modalita di verifica, le

strategie complessiva della saiola, come spedfi camente indicato.
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Le linee fondamentali delléattivita didattica sono progettate e realizzate dai seguenti

organismi:

CollegiodeidocentiEcost i tuito da tutti i docenti in

compiti:

cura la programmazione didattidormativa,
definisce il PTOF,

definisce e convalida il piano annuale delle attivita,

1

1

1

1 scedie le Funzioni strumentali,

1 approvai progeti i mi gl i oramento dell offerta form
1 delibera I'adozione dei libri di testo e dei sussidi didattici.

1 definisce i criteridi valutazione comunieor t ut t ei | drlisttartiutmer | 08

voto di condotta (cfr. parte sulla valutazione)

Per | 0 e ldellaproagemmmanione didattica il Collegio siarticola in Consigli di classe,
Dipartimenti delle Disciplingi quali organizzano la programmazione didattica sulla base delle

finalita generali della scuola.

Consigli di Classe 1 Consigli di Classe, costituiti dai Docenti, da due rappresentanti dei

Genitori e due degli Studenti, rivestono un ruolo centrale e strateglieoprogrammazione ed in

ogni intervento didattico disciplinare, in quanto:

9 armonizzano il lavoro in modo che possano trovare attuazione le linee di intervento adottate
dal Collegio dei Docenti;
avanzano proposte di tipo disciplinare, interdiscipknall sperimentazione, ecc.;

T verificano periodicamente | 6efficacia del |
sequite;
progettano unita di apprendimento;
programmano le iniziative riguardanti le attivita integrative, di recupero e di
approf;dimento, volte a favorire il successo formativo degli studenti;
rilevano e valutano i comportamenti degli alunni e il loro livello di preparazione;

attivano la partecipazione di genitori ed alunni alla vita della comunita scolastica.
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Il coordinatore del CDC. Il coordinatore di classe & il collaboratore del preside (e di chi lo

sostituisce) nella gestione della singola classe. Il coordinatore assolve inoltre alle seguenti funzioni

di coordinamento, di documentazionegdntrollo e di comunicazioneiEpunto di riferimento per

tutto quanto interessa la classe. Gli allievi e le famiglie pongono tutti i problemi che si dovessero

presentare al coordinatore che li risolve con il coinvolgimento di tutti. Per la rilevanza della

funzione, anche di rappresemta della scuola nei confronti delle famiglie degli alunni della classe,

€ necessario che il coordinatore:

1.

2.

3.

Condivida la finalita della fondaziorf@ccompagnare verso il successo scolastico tutti gli
allievi curando, in modo particolare quelli piu bisogrdishiuto)

Condivida il pr og et (fommazmrmkudella personeedudagioné, 6 i s t
del cittadino- istruzione del lavoratore)

Condivida le modalita della comunicazione tra famiglia e sd@algacita di ascolto, grande

cortesiafermezza nelle conclusioni)

Per quanto riguarda gli allievi:

1.
2.

illustra agli allievi il Regolamento soffermandosi sui premi e sulle penalita;

illustra agli allievi le modalita di attribuzione del voto di condotta, del credito scolastico

del modo in cui scostruisce il voto di diploma;

3.

4.

5.

6.

verifica il numero delle assenze, le giustifiche, i ritardi, prendendo le iniziative piu

opportune concordate, se di rilievo, col preside (o con chi lo sostituisce);

segue i <casi pi ¥ compl isalastico, e comwlgendodcolleghie t t i
della classe;

verifica | 6esito del | a Icloeamuinti cradad mer el Guwum |
docenti;

riceve le richieste di assemblee di classe ed ogni proposta degli allievi;

tiene il preside (o cHo sostituisce) al corrente del lavoro svolto.

Per
1.
2.

guanto riguarda | 6attivit”™ didattica:

presiede i consigli su delega del preside;

verifica | 6applicazione delle deliberazioc
metodologia, la tipologia ed il nuneer del |l e verifiche, | 6 a
programmati;

3. coordina le attivita di recupero;

4. coordina la programmazione di seminari, visite guidate e viaggi
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collabora col preside nella predisposizione del materiale per gli s¢rutini
coordinala predisposzi one di simul azioni ;di prove dbo

coordina la stesura del documento del consiglio di classe (classi guinte)

© N o g

cura che delle riunioni venga steso adeguato verbale da parte del verbalizzatore
Per quanto riguarda il rapporto con i genit

1. informa i genitori degli alunni in difficolta;

2. consegna personalmente ai genitori le paggeledrimestrali

3. collabora col preside nella comunicazione dei risultati finali non positivi.

Dipartimenti . Le riunioni dei dipartimenti per disciplina si svolgono in settembre, prima
dellanizio delle lezioni, e gettano le basi per lasuccessva programmazone dei consigli di classe
e dei singoli docenti: in tali riunioni i docenti della medesima materia si accordano circa:
1 le conoscenze minime e gli obiettivi da raggiungere nelle vare classi, intermini di
conoscenze da apprendere, capacita da acquisire, competenze da acquisire e utili zzare.
1 i criteri di valutazione, le modalita di verifica, in modo da avere una linea @mune e
condivisa per i vari indirizzi delldstituto.

1 Programmazione trasversale e interdisciplinare.

| Dipartimenti ®no stabiliti secondo gli assi culturali:
1 Asse dei Linguaggi e StoridoSociale. Responsabile di dipartimena profssa Saveria
di Nuzzo;
Asse Scientificd tecnologico. Responsabile di diparéntoil prof. Gennaro Ariante
Asse tecnico. Responsabile di dipartimento il p8srgio Borino.

Responsabile e referente del PTOF la prof.ssa Rosaria Della Ventura.

Docente. Ogni docente predispone il proprio piano didattico annude definendo: gli obiettivi
didattici che intende perseguire, quali conoscenze, sviluppo di capacita, e competenze,
modi e tempi per il raggiungimento degli stessi; i contenuti che siano coerenti con le linee
programmatiche del Dipartimento; i criteri e gli strumenti di valutazione adottati. Il docente
modifica anche durante IGnno la propria programmazione, tenendo conto dei ritmi di
apprendimento della classe.

Per le CLASSI DEL BIENNIO, in relazione alla normativarelativa al@bbligo di istruzione
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(L. 296 del 26/12/2006), lcettivita didattica ha una connotazone orientativa ede findizzaa a
consolidare, integrare e sviluppare:

- le competenze di base relative ai quattro ass fondamentali: assedel linguaggi; asse
maemaico; assescientifico-tecnologico; assestorico-sociale

-le otto competenze-chiave di Cittadinanza e Costituzione:

1)Imparare ad imparare;

2) Progettare;

3) Comunicare;

4) Collaborare epartecipare;

5) Agire in modo autonomo e responsabile;

6) Risdvere problemi;

7) Individuare collegamenti ereazioni;

8) Acquisire ed interpretare IGnformazione.

3.2. Metodologie Didattiche

La sodtadelle metoddogie didatiche e finalizzata al successo formaivo dedi studerti,

anche con percorsiindividualizzai di appendimento.

Nel nosto Istituto, alldntemo dei Dipatimerti disciplinari, il dialogo e la speimentazione
sonorelativi ad una didattica attiva e flaboratoriale 0 gnche ndle disdpline per le quali

non € previsto 16 u sdb un laboratorio, cheutilizza schededi lavoro, lavori di gruppo,

lavoro individuale di ricerca e approfondimento ecc. in modo senpre piu diffuso. Alla
didaticalaboratoriale si affianca la diddtica interattiva, ndla quale vengono coinvolti

tutti gli studenti in unadiscusgoneapertaeladidaticafrontale (laclasscaflezio n e dfjuso D

il ricorso alla multimedialita (laboratori linguistici e informatici). Tra le metodologie
didattiche adottate, di f f ula fépped olassvoonm, @ mgtquoc e n d i

euristicopartecipativo, il debate.
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3.3. Criteri e Modalita DI VERIFICHE

Verifiche scritte:
Aalmeno due a quadrimestre per ogistciplina.
Tipologie:

A T aimadtuality analisi e produzione del testo argomentatisaazioni, analisi del testo

letterario, poetico e in prosa

A problemi, quesiti a risposta aperggyesiti a risposta chiusa o a scelta multipla;

A esercitazioni applicative;

A l avori di gruppo (tesine, ppt, compiti di

Tutte le discipline potranno utilizzare in modo equilibrato alcune prove scritte in relazione alle

competenze da accertare.
Per le classi quinte:

A almeno una provdi simulazonedelleduepr ove scritte previste

Coordinatore di Classe ha il compito di coordinarne le attivita).
Verifiche orali:
A interrogazioni brevi (su singoli argomenti o unita didattiche);

A i n ti:ecolloqoi ¢esi a rileva® in modo graduatoe progressivo e in relazione agli

obiettivi specifici, le conoscenze e le capacita di rielaborazione, di esposizione e di argomentazione;
A interventi spontanei

Saranno considerati:

A controlli quotidianidelleattivita e della prtecipazione.

A esercitazioni applicative
A progetti individual:

A di segni

A relazioni tecniche
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Affinché le prove diventino per lo studente occasione di crescita nella conoscenza dei traguardi
raggiunt.i e nel | 6as s uraklitaodal goropdoo procesgo dorneative, € d i
necessario da parte dei docenti:

1 effettuare verifiche brevi e continue;
1 effettuare richieste chiare ed esplicite;

1 dichiarare rcontenuti, i tempi, globiettivi e le modalita delle attivita.

Lo scopo delleverifiche:
Per i docenti:

a) assumere informazioni sul processo di insegnamapfrendimento in corso, per orientarlo e

modificarlo secondo le esigenze;

b) controllare, durante lo svolgimento dell'attivita didattica, 'adeguatezza dei metodi, delle

tecniche e degli strumenti ai fini prestabiliti;

c) accertare il raggiungimento degli obiettivi didattici prefissati;
d) individuare il livello di apprendimento;

e) attivare interventi di sostegno, recupero o approfondimento.

Per lo studente:

a) faracquisire la consapevolezza del suo livello di apprendimento
b) stimolare umipensamento dddvoro svolto

c) attivarejn caso di prestazioni inadeguate, i correttivi idoneiclpero con l'aiuto del

docente.

3.4 Criteri e modalitadi valutazionedelle competenze degli alunni

Le abilita e i contenuti si verificano attraverso varie tipologie di prove che possono variare secondo

|l e abilit”™ che si vogliono valutare. La valu
delprop i o apprendi ment o, all dinsegnante per ver
all 6i stituto scolastico per verificare | o6eff

impostato. Essa si differenzia in amalutazione, necessaria peilgppare la capacita di ciascun

alunno di interagire nel propri o processo di
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costruzione positiva, e in etevalutazione, che si declina in: valutazione formativa (si esprime sia
sul processo di apprendintenche sul processo di insegnamento), valutazione sommativa (Si
esprime sullo standard dei minimi definiti disciplinarmente) e valutazione previsionale (si
esprime sulle capacita intraviste e non sfruttate completamente). La valutazionbggifissa
essere efficace e funzionale al processo di crescita didettiomativo, deve rispettare nelle

specifiche verifiche i seguenti parametri decisi in Collegio Docenti e adottati da ciascun docente:

A 1e verifiche devongme aelseiacen lacrelativasezione di laverio | a
svolto;

A vi deve essere una adeguata e costante di s
A i criteri di valutazione devono esmdorche espl

lo studente partecipi pit consapevolmente e attivamente al processo didattico;

A la comunicazione della valutazione delle p
consentire agli studenti ed alle famiglie una percezione precitaallel di preparazione raggiunto

e un costante ed efficace controllo del proprio processo formativo;

La valutazione puo essere:

A in itinere, doqverifiche ni i nterrogazione e

A intermedia, alla fine del 1 quadrimestre
A final e, I2Iguadrimestcer uti ni o de

La formulazione della valutazione intermedia di fine quadrimestre delle abilita e delle conoscenze
(voto unico, voto scritto e orale, voto pratico) € lasciata alla delibera dei dipartimenti disciplinari.
Per la formulazione delle valui@ani delle conoscenze e delle abilita (verifiche scritte,
interrogazioni, prove pratiche) e utilizzata la gamma di misurazione che va da 1 a 10, in base ai

seguenti criteri:

L a val utazione o f ormati va e t e n dakutazimrlel i ot t e

generale, per ogni disciplina, a fine modulo, terra conto:

1T per guanto riguarda il percorso di app
del | 6i mpegno, dell 6interesse e della part e
1 per quanto riguarda il criteriodieelt i vi t© del |l a cl asse, del | 6

di conoscenze, competenze e capacita della classe stessa;
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1 per quanto riguarda il riferimento ad un criterio assoluto, del possesso dei prerequisiti e del

raggiungimento degli obiettivi programmagtianto a conoscenze, competenze e capacita.

Gl i strumentii utilizzat:i per | 6 accertamento
tradizionali, prove strutturate a risposta chiusa ed aperta, prove pluridisciplinari, interrogazioni

formali ed interogazioni dialogate, lavori svolti a casa.

Per la formulazione delle valutazioni delle conoscenze e delle abilita (verifiche scritte,
interrogazioni, prove pratiche) é utilizzata la gamma di misurazione che va da 2/3 a 10, in base ai

seguenti criteri:

DESCRITTORI
INDICATORI VOTO|_ |vELLO

CONOSCENzZE [|Acquisizione dei contenuti completa, ben strutturataed approfondita
con capacita di operare collegamenti interdisciplinari effi caci. Raggiungimento
sicuro, completo e
persanale degli
10 |obiettivi

disciplinari

ABILITAS Eccellerte padronanza delle strumertalita di base. Utili zzo preciso e sicuro
delle procedue, dedi strumenti e dei linguagg disciplinar.

Linguaggio verbale, orale e scritto, chiaro preciso e ben articolato.
Esposizione personae valida, approfondita ed originale, ariicchita da
COMPETENZE |[contributi critici. Piera consapevolezza e atonomia
nel 6 @plicazioneutilizzo di dati e concetti

speifici, differenti e nuovi, con soluzioni originali. Organi zzazione accuraté
del

proprio lavoro. Asserza di errori.

Acquisizione dei contenuti completa ed approfondita con capacita di

CONOSCENZE  |operare collecamenti interdisciplinari.
Raggiungimento

ABILITAS Ottima palronanza delle strumentalita di base Utilizzo sicuro ddle sicuro e completo

procedue, dedi strumerti e dei linguaggi disaplinar. o degli obiettivi
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VEIr']déZ’Bdée

Linguaggio verbale, orale e scritto, chiaro e ben articolato. Esposizione

disciplinari

nelléuso delle procedure, degli strumerti e dei linguaggi disciplinari.

COMPETENZE |pesonalevaida eapprofondita. Piera auonomia nell 6 [@plicazione di dati €
concetti in contedi specifici, differerti e nuovi. Organizzazione
efficace dd proprio lavoro. Asserza di errori.
CONOSCENZE [Buon livello di acquisizione dei contenuti con capacita di operare
collegamenti i nterdisciplinari. Raggiungimento
S — completo  degli
ABILITAS Buona padronanza delle strumentalita di base Utilizzo autonomo e o
obiettivi
corretto ddlle procedure, degli strumenti e de linguaggi disciplinarni.
disciplinari
Linguaggio verbale, orale e scritto chiaro ed appropriato. Esposizione
COMPETENZE |personale gprofondita e sicura serza arori concettuali. Organizzazione
autonoma eproficua dd proprio lavoro.
CONOSCENZE |Discreta acquisizione dei contenuti.
Sostanziale padronanza delle strumentalita di base. Discreto utilizzo
. . - e Raggiungimento
ABILITAG ddle procedue, dedi strumerti e dei linguagg disciplinan. ggiung
complessvo degli
- - - - — obiettivi
Linguaggio verbale, orde e scritto chiaro e corretto. Esposizione o
. ) . disciplinari
personale alegwata mapoco approfondita. Organizzazione autonoma cel
COMPETENZE |proprio lavoro.
CONOSCENZE |Acquisizione esserziale dei contenuti minimi con necessta di
consdidamento. Raggiungimento
- — — — , essaziale degli
ABILITAS Apprerdimerto suffi ciente delle strumentalita di base. Utilizzo meccanico bietivi
obiettivi
ddle procedue edei linguaggi disciplinar.
disciplinari
Linguaggio verbale, orale e scritto semplice, chiaro ma non del tutto
COMPETENZE |corretto. Esposizione personale accettabile. Autonomia guidata
nelld @plicazione/utilizzo di dati e concetti. Organizzazione appera
autonoma a8l proprio lavoro.
Raggiungimento
CONOSCENZE |Acquisizione supeficiale dei contenui con preserza di lacune: parziale  degli
obiettivi
ABILITAS Parziale spprendimerto delle strumertalita di base Mediocre autonomia disciplinari
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COMPETENZE |Linguaggio verbale, orale e scritto non sempre adeguat. Esposiziong
personale superficiale Parzialedifficoltandl6 @plicazione di dati e concetti|
Organizzazione poco adegatadel proprio lavoro.

IMancato

A Scarso endmerto delle strumentalita di base. Utilizzo imperfetto . .
ABILITA ppr P raggiungimen

Linguaggio verbale, orale e scritto, povero /o confuso, non correttg

COMPETENZE |¢/o petinerte. Esposizione personale frammentaria. I\/Iancat;:4 Lobiettwi degli
autonomia nelld @plicaziond/utili zzo di dati e concetti. Inadeguatg o
organizzazione dd proprio lavoro. minimi

disciplinari
[Mancata &quisizione dé conteruti minimi per impreparéezione [M ancato

CONOSCENZE [abituale e/o scaderte preparazione di base raggiungiment

0 degli obiettivi

[IMancato apprendimento ddle strumertaita di base Incapacita di disciplinari per

ABILITAO utilizzarele procedue de linguaggi disciplinari. Atteggiamento di gravi lacune di
rifiuto nelld @orendimento ddle strumentalita di base 32 lhase

Notevoli difficdta nelltuso de linguaggi. Incapacita di orientarsi
COMPETENZE |anche se guidato. Esposizione personale scaderte, limitata da
conoscerza molto lacunosa oinesiserte dei conteruti disciplinar,
oppure consagguente allé geggiamento

di chiusurand confronti dellé @prendimerto.

Condotta

Il Consiglio dei Ministri ha approvato iD.L. n. 137 che introduce il voto di condotta come
indicatore del processo comportamentale, culturale e di partecipazione attiva e consapevole alla vita

scolastica, con ripercussioni sulla valutazione globale degli studenti e quindi anche sulla
promozione.

Il decretostabilisce che:
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1 il comportamento che deve essere valutato in sestralinio intermedio e finalee quello
tenuto dallo studentdurante tutto il periodo di permanenza nella sede scolastica anche in
relazione alla partecipazione alle attivita e aglinveati educativi realizzati dalle istituzioni
scolastiche ancheg fuori dalla | oro sedeo
la valutazionedi tale comportamento deve essere espliassecimi;

il voto di condotta attribuito dal Consiglio di Classmncorre, unitamente a quello relativo
agli apprendimenti nelle diverse disciplirs#la complessiva valutazionelello studente;

1 il voto di condotta insufficiente (inferiore a sei decimiyletermina la non ammissione

all a classe successiva o all esame concl u:
InoltreinbaseadRe go | a me nt glialiedildesvdno:t ut o

essere presentin aulaalle 8:15e d esser e in aula, senza de

uscire dal | 0aaettatenessrfunri ilddmpoestrettamnkenteanecessario;

1
1
1 indossare laivisa in modo completo e correttp senza portare orecchini o piercing;
1 essereorretti con i docenti, i compagni e il personale scolastico

1

assumere comportamemrretti in aula e durante le attivita extra-scolastiche(visite

didattiche ziene)yi aggi doéi stru

1 utilizzare in maniera responsabilarihteriale e le strutture della scuola
91 contribuire al mantenimentodellau | i zi a e del |l 6i gi ene in aul
1 rispettare idivietodifumo, i | di vieto dell 6utilizzo dei
1 giustificare con tempestivitde assenzge
1 limitare i ritardi e le uscite anticipate ai casi di vera forza maggiore;
Tra | e abitudini cardine di questo istituto,
prima dell 6i ni zi o omeeniohite di inpegno e pattecipadione cndivisoad e

alunni e docenti.

A

! vot o di condotta viene attribuito dall dir
scrutinio, su proposta del Coordinatore di classe in base ai criteri individuatiotiegi€ dei

Docenti. Ai sensi della normativa vigente (DPR 249/19D®R 235/2007 Legge 169/08 DPR
122/2009).

La valutazione della condotta si riferisce a tutto il periodo di permanenza nella sede scolastica e
comprende gli interventi di carattereuedtivo posti in essere al di fuori di essa (visite guidate,

viaggi di istruzione, manifestazioni sportive ecc.).

44



Pl ANO TRI ENNALE DELL’' OF F2BR TSAITHIORGNICTRONDBAZIDN 1oa edPpa € €
“VI LLAGGI O BEONRABGAYATORE

Tiene conto dell 6insieme dei comportament. m e
quindi riferirsi ad un singolo episodio rdave scaturire da un giudizio complessivo di maturazione
e di crescita civile e culturale dello studente. Vanno tenuti in debito conto i progressi e i

mi gl i orament i reali zzati dall o studente nel ¢

La valutazione € in decimll voto di condotta concorre alla valutan@complessiva dello studente.

Il sei e il sette sono considerate valutazioni sufficienti, ma parzialmente negative

La valutazione inferiore a 6/10 in sede di S

successiva i corso o all 6esame conclusivo del ci cl

Il decreto legge n. 137/2008 introduce il voto di condotta quale strumento volto a:

accertare i livelli di consapevolezza raggiunti in materia di cittadinanza e convivenza civile;
diffonderelaconsapeloe zza dei diritti e dei doveri d

scolastica;

1 verificare la capacita di rispettare il complesso dei regolamenti che disciplinano la vita delle
istituzioni scolastiche.

Il decreto ministeriale n.5 del 16/1/2068&bilisce quanto segue:

1 la valutazione del comportamento, espressa in sederwtinsg intermedio e finale, si
riferisce a tutto il periodo di permanenza nella scuola e a tutte le attivita sviluppate al di
fuori di essa;
la valutazione, espressa in deginoncorre alla valutazione complessiva dello studente;

il voto di condotta insufficiente (inferiore a 6/10) determina la non ammissione alla classe

successiva o all 6esame conclusivo del <cicl
L6l stitut o, pertant o ciplinaresntermo, stabiliste é seguénti aritergperl a m
| 6assegnazione del voto di condotta, tenuto

a tutti i descrittori:

Frequenza regolare o assenze e irregolarita nella frequenza dovute alowtiventati

Comportamento corretto e rispettoso delle diversita verso il Dirigente, gli insegna
10 | personale ATA

Comportamento corretto e rispettoso verso i compagni

Ri spetto dell ambiente e delle attrez
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Rispetto del Regolamenta idtituto e delle norme di sicurezza

Puntualita nelle scadenze e nella presentazione di giustificazioni di assenze e ritar(
Puntualita nello svolgimento dei compiti assegnati

Attenzione e partecipazione attiva durante le lezioni e nelle attivita exicata

Ruolo propositivo e disponibilita ad assumere impegni a vantaggio della clas
del | 6l stituto

10. Assenza di provvedimenti disciplinari individuali

Frequenza nel complesso regolare o assenze e irregolarita nella frequenza dovute

documentati

Comportamento corretto e rispettoso delle diversita verso il Dirigente, gli insegna

personale ATA

Comportamento corretto e rispettoso delle diversita verso i compagni

Ri spetto dell ambiente e delle attrez
Rispetto deRegolamento di Istituto e delle norme di sicurezza

Puntualita complessivamente regolare nel rispetto delle scadenze e nella presents

giustificazioni di assenze e ritardi

Puntualita complessivamente regolare nello svolgimento dei compiti assegnati
Attenzione e partecipazione durante le lezioni e nelle attivita extracurricolari
Ruol o propositivo alldédinterno dell a c

Assenza di provvedimenti disciplinari individuali

Frequenza non sempre regolare, assenze saltuarie, a volte in coincidenzicgamoni

o verifiche

Comportamento corretto e rispettoso delle diversita verso il Dirigente, gli insegna

personale ATA
Comportamento non sempre corretto e rispettoso delle diversita verso i compagni
Ri spetto dell 6ambi elastice e dell e attrez

Rispetto del Regolamento di Istituto e delle norme di sicurezza
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Puntualita non sempre rispettata nelle scadenze e nella presentazione di giustifica

assenze e ritardi
Puntualita non sempre rispettata nello svolgimento dei compiti assegnati

Attenzione e partecipazione non costanti o settoriali, atteggiamento passivo duf

lezioni e nelle attivita extracurricolari
Occasionale disturbo delle attivita didattiche

Presenza di un numero molto limitato di note sul registro di classe e/on@kiitto del
DS

Frequenza irregolare, assenze saltuarie, anche in coincidenza con interrogazioni o

Comportamento non sempre corretto verso il Dirigente, gli insegnanti e il persong

docente

Comportamento non sempre corretto verso i Ggnp

Episodi di mancato rispetto dell 6ambi
Episodi di mancato rispetto del Regolamento di Istituto

Scarso rispetto delle scadenze e irregolarita nella presentazione di giustificazioni di

e ritardi;
Scarsa puntu# nello svolgimento dei compiti assegnati

Attenzione e partecipazione scarse o settoriali, atteggiamento passivo e disinteress

le lezioni e nelle attivita extracurricolari
Disturbo ripetuto delle attivita didattiche

Presenza di note sul registdi classe, richiamo scritto del DS e/o sospensione fing

giorni

Frequenza molto irregolare, numerose assenze in coincidenza con interrogal

verifiche

Comportamento non corretto e irrispettoso delle diversita verso il Dirigente, gli inse

e il personale ATA

Comportamento non corretto e irrispettoso delle diversita verso i compagni
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Epi sodi di mancato ri spetto el o vol
attrezzature scolastiche

Episodi di grave violazione del Regolamento di Istitusteche si configurano come re;

Forte irregolarita nella presentazione di giustificazioni di assenze e ritardi e/o ass

giustificazioni, falsificazione di firme o di documenti
Scarsa puntualita o0 mancato svolgimento dei compiti assegnati

Attenzione e partecipazione scarse o del tutto assenti, disinteresse durante le lezior|

attivita extracurricolari

Di sturbo sistemati co del | e attivit

disinteresse per le lezioni

Presenza di numerose aatul registro di classe e/o sul libretto personale e/o sar

disciplinari con sospensione da 4 a 15 giorni

Nel corso dell 6anno destinatario di
235/2007 (comportamenti di particolare gravita, @itirpenali che violano la dignita e
ri spetto della persona, o con pericol
che destano elevato all arme social e,
5 lezioni per un periodo superiore ai 1fiorni o fino al termine delle lezioni
Successivamente alla irrogazione delle sanzioni previste dal sistema disciplinare,
dimostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento, tali da evidenz
sufficiente livello di miglioramemt nel suo percorso di crescita e di maturazione in ofr
alle finalitd educative di cui al DPR 122/2009.

Il particolare rilievo che la valutazione del comportamento assume nella carriera scolastica
del l 6allievo richiede eghatamente maivaiaa Verbdlizzatd irosede S i

di Consigli di classe sia ordinari che straordinari e in sede di scrutinio intermiatitee
Assenze

La frequenza delle lezioni & stata sempre ritenuta, in questo Istituto, elemento fondamentale per la

formazione, pertanto le assenze ed i ritardi degli allievi vengono controllati minuziosamente.

La presenza viene verificata in classe dal professore della prima ora che controlla, oltre le eventuali
assenze, anche le giustificazioni delle assenzegaeho precedente, che vanno comunque

presentate sull 6apposito |ibretto custodito
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Le assenze vanno quindi comunicate al preside che provvede ad informare telefonicamente la

famiglia dell 6allievo.
Léoassiduit?’ e noa gruanttiufailaat e veelnlgao fine del |l
all 6allievo che avr®™ fatto nell danno il mi nor

Criteri di conduzione degli scrutini finali

Visto | o schema di r ellgmoimevigemi peola valotaziome ddglnalumimie n t ¢
e ulteriori modalita applicative in materia, ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.L. 137/08, convertito con
modificazioni dalla L. 169/08;

Vi sto il D. P. R. n 122/ 09 nARegol @ wgemitper lar e c a i
valutazione degli alunni e ulteriori modalita applicative in materia, ai sensi degli articoli 2 e 3 del
decretelegge 1° settembre 2008, n. 137, convertito, con modificazlata legge 30 ottobre 2008,

n. 1690;

Visto il Dteédri 9910l Gi&trtiri buzi one dell a | ode

superiore e tabelle di attribuzione del <credi
-Vista la C.M. n. 20 del 04.03.2011;
-Visto il Regolamato applicativo del limite dellassenze approvato dal Cgjie dei docenti.
Premesso che:
-la titolarita della valutazione degli apprendimenti & dei Consigli di Classe;

-i voti di scrutinio devono essere deliberati e assegnati dal Consiglio sulla base delle proposte

motivate dei singoli docenti;

-ogni docente dedl disciplina propone il voto in base ad un giudizio motivato desunto dagli esiti di

un congruo numero di prove effettuate durant
valutazione complessiva del |l 6i mpelgdniont eirrmt epreer
formativo;

-la proposta di voto tiene altresi conto delle valutazioni espresse in sede di scrutinio intermedio
(senza natural mente fare | a media matematica

relative ad eventuali iniziate di sostegno e ad interventi di recupero precedentemente effettuati;

-la valutazione finale:
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1 consiste nella verifica della maturazione degli alunni e dei progressi avvenuti
nell acqui sizione di conoscenze, capacit?’

1 e globale, perui il voto da proporre non deve scaturire solo dalla media aritmetica dei voti
ri portati dall éalunno;

1 la valutazione di sufficienza in una disciplina equivale al possesso delle competenze
essenziali di base della disciplina, anche in presenza di car&gregse non superate con

| 6accertamento formale della prova al terr

I n considerazione dell dincidenza che hanno |
valutazione del comportamento sul punteggio da attribuire guedito scolastico negli ultimi tre

anni di cor so, e di conseguenza sul puntegg
del |l 6attribuzione dei vot i, sia in corso doa

decimale di valutazione.
Ammissione alla classe successiva

Verrannoammessi alla classe succesgiralunni che a giudizio del Consiglio di classesultino

sufficienti in tutte le disciplinecompresa la condotta
Il passaggio dalla 1" alla classe 2*

Per gli studenti dellelassi 1" e 2, in obbligo di istruzione, obiettivo prioritario & la maturazione

del giovane in termini di autonomia e respol
chiave per | desercizio della cittadinanza at:t
Pertanto i | oppodunitd che an giudiga conclusi®o sulla maturazione della

personalita e sul raggiungimento degli obiettivi formativi e di contenuto sia generali che di singole
discipline venga dato piu compiutamente alla conclusione del biennio, considerando tieeogget

di fficolt”™ che | 6alunno trova nel passaggi o
Classi quinte ammissione / non ammissione

Sono ammessi all 6Esame di Stato gl student
conseguono una valutaziodesei decimi in tutte le discipline ed un voto di comportamento non

inferiore a sei decimi.

Léesito della valutazione di ammi Ssi one Si co
fammessod o Ainon ammessod e« ainlditdattaol e edhezia d roe

disciplina.
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A richiesta il candidato potra ottenere le singole valutazioni.
La sospensione del giudizio

Nei confronti degli alunni che presentano una o piu insufficienze gravi (3 materie) il Consiglio di
Classevalt er© se esse sono pregiudizievol:] del | a
precludono la possibilita di seguire proficuamente il programma degli anni successivi.

La valutazione dovra tenere conto di un complesso di fattori quali: il raggiumigirdegli obiettivi

formativi, un congruo numero di verifiche scritte, orali e pratiche effettuate nel secondo periodo.

Sulla scorta di tali valutazioni, il Consiglio di classe deliberera la sospensione del giudizio di
ammissione alla classe successivanqdao al | 6al unno vengono —rico
raggiungere gli obiettivi formativi e di contenuto propri delle discipline interessate, mediante la

frequenza di corsi di recupero estivi e lo studio autonomo.
Non ammissione alla classe successiva

L allievo non verra amneso alla classe successivagerato numero di ore di assenza, nonostante
le deroghe previste dal Collegio dei docenti. Si ricorda che la percentuale di assenze non puo
superare il 25%, salvo deroghe. Prima di formulare il giudiziton ammissione € necessario che

il consiglio verifichi con molta attenzione la percentuale indicata dal registro stesso.
La NON ammissione dello studente dovra essere debitamente motivata:

valutazionedella condotta non sufficiente;
gravi e diffuseinsufficienze nelle discipline i cui contenuti risultano appresi in modo
frammentario e parziale, tale da non cons
base necessarie per affrontare la classe successiva in modo proficuo;
1 presenza accertataairenze no recuperabili in tempi brevi&in modo autonomo da parte
del Il 6dalunno n® mediante cor si di recuper o;
T mancata progressione dell 6allievo scensepet t c
e capacita, confermatallé lacune anche dopo Hktivita di recupero programmate dal
C.d.C,,

1 mancato raggiungimento degli obiettivi minimi fissati.

Le motivazioni, che hanno determinato la non promozione, saranno verbalizzate in modo
circostanziato e completo attraverso un dettagliato giudizio simtetie riepiloghi i singoli giudizi

di materia.
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La completezza della registrazione delle motivazioni € doverosa, considerando che, per effetto della
legge 241/90, ogni alunno interessato puo chiedere copia del verbale per la parte che lo riguarda.

Vanno at r e s 3 verbalizzate | e motivazi oni del | 6i

determina la non promozione.
Integrazione dello scrutinio

In sede di integrazione dello scrutinio finale, il Consiglio di classe puo dichiarare promosso lo
studentequaor a egli abbia saldato tutti 1 debiti c
recupero delle lacune pregresse in termini di conoscenze / abilita /competenze tale da determinare

una valutazione complessiva di sufficienza in ogni materiagieedal recupero.
Credito scolastico

Léattribuzione del credito al singol o alunno

di scordi, va dato conto dell 6attribuzione a 1
Il valore di banda massima sara assegnato tenendo coffiédtaieideliberati nel POF.

! consiglio di classe terr”™ conto della qua
del | a medesi ma sull a crescita umana, cul tur

acquisizione di conoscenze, coetgnze e abilita a integrazione del corso di studi.
Tutte | e esperienze dovranno es.sere document :
La tabella adottata per | 6attribuzione del cr

Léar t .dlgd B2/2d81&ttribuisce al credito scolastico maturato dagli studenti nel secondo
biennio e nelldultimo anno di COrso un peso
finale dell 6esame di Stato rispetto alla pre
punti su cento a quaranta punti su cento. Lo stesso articolo specifica il punteggio massimo
attribuibile per ciascuno degli anni considerati: dodici puetiipterzo anno, tredici per il quarto

anno e quindici per il quinto anno.

Media dei voti Credito scolastico
Classe 3 Classe 4 Classe 5
M<6 - - 7-8
M=6 7-8 89 9-10
6 <M< /=7 8-9 9-10 1011
7<M</=8 9-10 1011 11-12
8<M</=9 1011 11-12 1314
9 < M</=10 11-12 12-13 14-15
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Le attivita extracurriculari che porteranno ad accrescere le conoscenze e competenze degli allievi
saranno valutate come elemento formativo per ciascuna materia, producendo un incremento dei voti

di media chgoorteranno ad accedere a fasce di credito piu elevati

CRITERI PER LE VALUTAZIONI FINALI DEGLI STUDENTI

1. Medadei voti di ammissionedi tutte le discipline concifradecimale superioreacinque
0 cdnciderte con |'estremo superioredellafascia;

2. Valutazioneformulata dd docente di religione (o attivita alternativa ovveroaltre attivita,
ivi compreso lo studio individuale che si da tradotto in un arricchimerto cuturale o
disciplinare spedfico, purché cetificdo e valutato ddla scwla seondo modaita
deliberate ddlaistituzione scdastica);

3. Assduitaallafrequerzascdastica

4. Interesse eimpegno nel dialogo educaivo, patecipazione attiva eresponahle;
5. Attivita integrative e complemertar (partedpazione attiva e quaificaa in qualita
di rappeentanti nel Consiglio di Istituto, nel Cansiglio di classe, ndla Casuta
Provinciale Studenti e nelle attivita promossenell'ambito dei progeti)

6. Credti formativi.

3.5 Forme di comunicazione scuola amiglia
La uolaprestgpaticolare atterzioneai rapporti scuda-famiglia e considera necessario
un collaborativo rapporto, basato sullo scambio reciproco di informazioni e sulla
correonsabilita nella costruzione del percorsoeducativo degli studenti.
Per le comunicazioni trascuolae famiglias faricorsoa:
Rapporti di colloguio con i docenti
9 i docenti ricevano i gentori degli alunni metterdo a loro disposzione un@ra
setimanale a mattino. Tale orae fissda allGnizio dell6 rano scolastico sula base
delléorario di ogni inseqante;
1 vergono oganizzdi incontri straordinari con i gentori nel caso incui si rawisi
lanecesita, formalizzati con consigli di classe straordinari.

Il rapporto e le comunicazioni scudléamiglia avvengono anche attravers@éQistro

elettronico(Portale Argo Scuola.nextNuovo didup.
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3.6. Attivita integrativea | | 6 Of f er t2819%080r mat i v a
3.6.1 Visite tecnichee Uscite didattiche
1 Visita Aviolab show: Evento ideato dal Dae Distretto Aerospaziale della Campania in

collaborazione con il Cirai Centro Italiano Ricerche Aerospaziali ed Airet.
DESTINATARI: studenti del biennio ITTL

Finalita. L6 Avi ol ab Show ~ un busi nemwedaflirehi ng
nuove opportunit? di busi ness all deccel |l
all 6incontro e al di alogo con delegazion

contractor, collaboratori o partner provenienti da Paesi estetassirdi crescita economica
el evati . Gl i al unni in visita all devento

dinamico e innovativo, animato da aziende italiane e straniere.

T AMom, Misliya: al | tAéro Club €ittapDe Capuia (CE)eM.E.V.
Destasio/Aeroclub Volturno Fly di Limatola (BN)
Destinatari: studenti del | anno ITTL

Finalita. La visita guidata presso | 6Aviosuper
del | 61 TTL dell a Fondazione, rappresenta | q
gli alunni del primo anno. Nel corso di essa, infatti, sono esposti alcuni concetti
fondamentali della disciplina aeronautica e le principali teorie professionalizzanti
del | 61 TTL. I nfine, |l a visita tecnica per me

rafforzando il rapporto diollaborazione scuola/famiglia.

3.6.2 Progetti formativi e diPCTO.

1 Robotica
Destinatari: 11l anno Istituto tecnico articolazioriaformatica
Finalita. Il progetto formativgpermetteagli studenti di approfondire il versante pratico del
loro percorso didattico nel settore della robotica e delle automazioni.

Docente:prof. Luca A. Vandro.

1 Championship di Informatica

Destinatari: tutto il triennio.
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Finalita: Sviluppare le competenze tecniche in ambito informatico in un contesto

competitivo.

3.6.3 Atti vita curriculari ed extra -curriculari di potenziamento didattico

1 Certificazione EIPASS
Finalita. EI PASS per |l a Scuolad  stato progett e
tipo Ainformaled su cui |l e stesse strategi
formali o, pongono IPgraanma BTt2620 @ eéhé ¢ostitistono tno  d
bagaglio esperienziale su cui € possibile realizzare obiettivi di tipo culturale, propri
del | 0 azi cedusativh affidatd dla Scumla.
Il Programma € stato concepito in modo da integrare quanto previg®oi nain i del | 60
Formativa delle Istituzioni cui € destinato, costituendo altresi un valido schema di
riferimento al fine di inquadrare la corrente attivita didattica, finalizzandola al
consegui mento di wuna cert i fliperaraadscolasticorsiac 0 n c
in ambito universitario e lavorativo.

Destinatari. Tutti gli studenti.

1 Certificazione Microsoft
Finalitd. Microsoftpropone il programma diertificazioneinternazionale MOS
(Microsoft Office Specialist) per diventare specialistll'uso di Word, Excel, PowerPoint,
Access e Outlook, ed essere riconosciuti in ambito lavorativo, scolastico e universitario
anche per concorsi pubblici e per crediti formativi.

Destinatari. Tutti gli studenti.

1 Olimpiadi della Matematica
Finalita. Il progetto consiste nella preparazione e nella partecipazione a gare di matematica

a pi % livelli (Il ocal e, provinciale, nazior
gara e una competizione a carattere individuale. Sara attivato un cgrampygo annuale

alla competizione. 1 progetto  unboccas
per | a matemati ca. Tutte | e gare danno | 06
rispetto a quelli affrontati in classe ma in gradadi ment are | 6attenzi on

ci, che si fa a scuola. Sono undéoccasione
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vista delle prove Invalsi e per avvicinare i ragazzi ad un tipo di prova selettiva spesso usata
per accedere al mondo daloro.
Destinatari. Biennio degli Istituti.

Docente:Rosalia Lombardi

Maker Faire: evento di innovazione tecnologica, creativita e inventiva

Destinatari:t ut ti gl i student.i del | 6I' T (articol a
Finalta. L6 at ti vit”™ prevede | a partecipazione d
come espositori di progetti didattici elaborati e sviluppati durartedeurriculari a visita

ha | o scopo di far 1 mmer ger e gnologica tellad e n't |
creativit?’ e dell dinventiva, of frire nuov
tecnicascientifiche, rafforzando le competenze

Docenti: Luca A. Vandro.

Olimpiadi di Informatica.

Destinatari. Alunni e alunne del triennibT.l.

Finalita. La competizione scientifica € rivolta a studenti delle scuole superiori e consiste
nella soluzione e codifica di problemi di
studenti in una sfida, sana e altamente formativa, sfruttangieno le conoscenze e le
competenze maturate durante le ore scolastiche.

Docente:Luca A. Vandro.

1 Laboratorio prima prova scritta di Esame di Stato
Finalitd. Potenziamento delle competenze linguistiche scritte in vista della prima prova
scritta dell 6esame di Stato.
Destinatari: studenti delle classi quinte.

Docenti: le professoresse di italiano e storia del monoennio di entrambi gli istituti.

Certificazione Trinity College.

Destinatari. Tutti gli alunni e le alunne degli istituti.

Finalita. Il corso si pone come finalita il consolidamento ed il rafforzamento delle abilita di
listening (ricezione orale) e di speaking (interazione orale) che saranno centifechéante

| 6acqui si zi one dei Tridity Calegs LondGE [SeBame Triaitg € s
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motivante, centrato sul candidato e fornisce un affidabile e valido schema di valutazione
attraverso il quale il docente, il candidato e il genitore possono meslgasviluppo

del |l acqui sizione dell a competenza nell a
corso di preparazione si prefiggerdfforzare le abilita audiorali, rafforzare il livello di

i ndi pendenza nel | 6us prafferzanm le conaseenze grammdtieali | a
attraver s gauménta®e a metivaaidne, patenziaegli alunni la competenza
comunicativa in modo che essi riescano ad affrontare uno scambio dialogico con un
madrelngua in modo del tutto naturale, per wmeoesperienze culturali, o per future
esperienze lavorative.

Docenti: Tiziana Orsola Calcagni.

Corso discrittura e espressione teatrale

Destinatari. Tutti gli studenti e le studentesdei entrambi gli istituti.

Finalita. Il progetto/corso ha come finalita il processo di maturazione ed il consolidamento
della capacita di relazionarsi in modo consapevole con gli altri da parte degli alunni
partecipanti, sviluppando la socializzazione, lo spirito di collaborazione e disaoeré
reciproca, il rispetto delle regole, skt stessi e degli altri. Gli esercizi di drammatizzazione
hanno | 6obiettivo di far svil uppamoterier e i r
una maggiore conoscenza di s€, delle proprie capacita, dei propri limiti, potenziando

| 6 aut oc o mdlizzazibrie dello sphettacato finale favorira inoltre la conoscenza e la
presa di coscienza dei risul tat.i raggi unt
gioco. Gli obiettivi formativi specifici sono lo sviluppo della comunicazione mimico
geguale, il potenziamento della comunicazione verbale e non verbale e il conseguente
sviluppo delle potenzialitd espressive e della memoria uditiva. Il corso si pone come
obiettivi il potenziamento delle competenze di scrittura in italiano e la conoscellea de
storia del teatro italiano e internazionale.

Docenti: Rosaria Della Ventura, Saveria di Nuzzo.

Rassegna teatraléematica
Destinatari: tutti gli studenti e le studentesse di entrambi gli istituti.
Finalita. Il progetto, valido come attivita curricuaa sostegno e potenziamento della

didattica, ha lo scopo di far entrare i ragazzi e le ragazze a contatto con il linguaggio teatrale,
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di approfondire alcune tematiche trattate in classe, soprattutto nelle discipline linguistiche e
letterarie.
Docenti: Rosaria Della Ventur&gaveria di Nuzzo.

1 Rassegna cinematografica: corti e lungometraggi.
Destinatari: tutti gli studenti e le studentesse di entrambi gli istituti.
Finalita: Il progetto, valido come attivita curriculare a sostegno e potenziamento della
didattica, ha lo scopo di far entrare i ragazzi e le ragazze a contatto con il linguaggio
cinematograficpo di approfondire alcune tematiche trattate in classe, soprattutto nelle
discipline linguistiche e letterarika visione di cortometraggi e lungomeggi prevedra un
dibattito con un esperto.
Docenti: Rosaria Della Ventur&gaveria di Nuzzo.

3.6.4 Visite di orientamento

T LOUniversit? entra nella Scuol al/ La Scu
Orientamento organizzate pre&tssodi eAGdalst
Fortunatoo.
Destinataristudenti quarto e quinto anno.

1 Universita Parthenope, Napoli

1 Universita Federico Il, Napoli.

3.7 Iniziative di arricchimen to e di ampliamento curriculare offerte agli studenti
d e Istituto Tecnico Trasporti elogistica (articolazione Conduzione del mezzio

Opzione Conduzione del mezzo aereo).

L6istitut o orApadubguatAero Club Gteld Gapua (CE) M.E.V. Destasio e
| Aeroclub Volturno Fly di Limatola (BN)e seguenti attivita:

1° annoe 2° anno
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Voli di ambientamentao A batt esi mo aadalta valeazZa onatiche actréseeilet

motivazioni e | 6i mpegno degli studenti del pr

3° anno

Aula volante attivita specifica che consiste nel comprenderecédeatteristiche generali

del |l 6at mosfer a, suddi visione degl]i spazi aer
(indispensabili per la condotta efficiente di un volo a vista) come: anemometro, variometro,
altimetro e bussola tal fine, gli studeti del terzo anno, guidati da un pilota abilitato analizzeranno

i seguenti aspetti pratici:

- Assetti di volo (salita, crociera e discesg)

- Virate, angoli di bank e velocita di stallo

4° anno

Laboratorio aeronauticoattivita di volo specifica cheonsiste nel pianificare al suolo, mediante
una carta aeronautica ufficiale dello stato italiano (Lambert 1:500, 000) percorso
lossodromico/ortodromicdA tal fine, gli studentdel quartoanno, guidati da un pilota abilitato

analizzeranno i seguentigeetti pratici:
- Navigazione stimatai esecuzione missione VFR di corto/medio raggio;

- Navigazione circuito chiuso.

5° anno

Volo strumentaleattivita rivolta agli studenti che si avvicinano alla conclusione del loro percorso
aeronautico, che prevede panificazione di una missione di volBR coadiuvatida opportune
stazioni al suolo e determinata strumentazione di bordo (ricevitore VOR, ricevitore GPS). In tal

modo, glistudenti guidatda un pilota abilitato sperimenteranno i seguenti assetti pdatrolo:

- Awvicinamento Stazione VOR;

- Navigazione GPS
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M Cultura SAPR

Gl i allievi taeptehdéré € Mmadalifd pes & apmseguimento della licenza SAPR

(SistemaA PilotaggioRemoto) attraverso una preparazione sia pratica che teorica.

1 Paracadutismo
| corsi si svolgeranno in sede, offrendo agli studenti una preparazione temmidategrazioni
pratiche nelle s i di vol o che saranno indicate (€Capua
attivita integrativa, € stata stipulata una convenzioren | & Acofdo d? patacadutismo é
suggerito agli studenti delle classi quinte che, al termine del ciclo scolastico, intendono

intraprendere la carriera militare.

3.7.1. Uscite didatticheadinte gr azi one e approfondi mento de

Aeroporto militare "Carlo Romagnoli" di Grazzanise
Centro Nazionale di Meteorologia e Climatologia Aeronautica (CNMCA) di
Roma

1 Istituto militare per la formazione degli ufficiali dell’Aeronautica Militare di
Pozzuoli
Costruzioni Aeronautiche Tecnam S.p.A.da effettuare in piu giorni
Conseguimento di un corso per pilotaggio droni certificato

5° Gruppo Manutenzione Velivoli di Capodichino

Destinatari: studente studentesse del terzo, quarguetoannad e | | 61 st i tut o |
Finalita: Approfondimento delle conoscenze teoriche in ambito aeronautico

rafforzamento delle competenze tecrpratiche.
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Sezione 4 Descrizionedélerisorse disponibil i

4.1 Risorse professionali

La scuda e dotatadi 30 docentt, di cui 2ITP.

Classe di

Concorso  |Disdplina n. docenti

A-34 Scienze integrateChimica) 2
Diritto ed economia

A-46 1
Scienze motorie e sportive

A-48 2

A-40 Eletronica, 3
Elettrotecnica,
Automazione e
Telecomunicazioni

A-20 Scienze integrate 2
Fisica(Fisica)

A-41 Informatica, Tecnologie 4
informatiche e sistemi
informatici

AB-24 Linguainglese 2
Matematica e

A-26 Complementi di 3
Matematica

11l numero complessivo dei docenti & 30. Alcuni docenti ricoprono cattedre su entrambi gli istituti.
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Materie letterarie istituti
A-12 istruzone secondaia di Il 4
Scienze integrate (Biologia e
A-50 Scienze della Terra) 1
Scienze della navigazione, struttura
A-33 e conduzione del mezzo, 2
meteorologia, Logistica
A-42 Meccanica e macchine 1
A-37 Teaologie e tecniche a2
rappresentazione grafica
B0O09 Esecita. Aeronau 1
BO15 Lab. Elettro. industriale 1
Laboratorio di fisica efisica
B003 Applicata 1
Laboratorio di informatica
BO16 Induwstriale 1
BO17 Lab. di tecnologie e tecniche di 1
rappresentazione grafica
Religione Cattolica 1
Docente di sostegno 0
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Al fine di garatire la piena attuazione delle diverseattivita didattiche previstedd PTOF sono i
attivati i seguerti ruoli:

Collaboratori
n. 2 Collaboratori perla gestoneglobale dellGstituto: Antonio Barbarisi, Francesco Caiazzo
n. 1 Collaboratore prepostoalle comunicazioni istituzionali e al sito WEB: Luca Adalberto

Vandrg

n. 1 Collaboratore per la stesua dedi oran smlastici: Antonio BarbarisiFrancesco Caiazzo.

Funzioni Strumentali:

1. Gestonedel PTOF e coodinamerto didatico: Rosaria Della VentureéSaveria di

Nuzzo;

2. Oriertameno iningresso, initinere @nuscita: Antonio Barbarisi,
Francesco Caiazzo

3. Suporto per il Piano di Digitalizzazione, sostgno informaico docenti e PNSD Luca
Adalberto Vandro;

4. Alternanza ScuoksavorolT!l T ITTL: i coordinatori di classe.

Sonostate, atresi istituite, in relazione alle attivita previstedal PTOF e dagli ordinamerti dellascuda
le sguenti figure:

Coordinatori di classe uno per ogii consglio di class.
Coordinatore dipartimentale, uno per ogiuno dei Dipatimerti.

Coordinatore PTOF, che collabocan i coordinatori dipartimentali.

4 2 Risorse strutturali

La scuola opera negédifici della Fondazione "Villaggio dei Ragazzi" di Maddaloni. Dispone di aule

tradi zional.i e di | aboratori ed aul e speciald

Le aule, i laboratori e le altre strutture messksposizionalegli allievi sono
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Istituto Tecnico Trasporti e Logistica

AULE
NORMALI

10

LABORATO
RI

FISICA E CHIMICA

INFORMATICA

ELETTROTECNICA

NAVIGAZIONE AEREA

TRAFFICO AEREO

METEOROLOGIA

ESERCITAZIONI PRATICHE DI VOLO

(Y I B BN B SN

STRUTTURE

TEATRO

SALA CONFERENZE

SALA MENSA

SEGRETERIA DIDATTICA

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

PRESIDENZA

BIBLIOTECA

N N N I N

AULE NORMALI

LABORATORI

FISICA E CHIMICA

INFORMATICA

ELETTROTECNICA

ANALOGICA

TELECOMUNICAZIONI ED

ELETTRONICA

ELETTRONICA DIGITALE
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SISTEMI AUTOMATICI 1
CAD 1
TDP 1
PALESTRA 1
STRUTTURE TEATRO 1
SALA CONFERENZE 2
SALA MENSA 1
SEGRETERIA DIDATTICA 1
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 1
PRESIDENZA 1
BIBLIOTECA 1

4.3 Articolazionedegli Uffici e modalita di rapporto con |6 tenza

Funzione/Compeenze
Ufficio/Ruolo Ambito
Area [0 Organizzazionegenerale,
Direttore Sevizi (Contabile-Amministrativa (]  Affari geneali;
Generali 0 Contabilitadell'lstituto;
Amministrativi 0 Ufficiotecnico:
Area Studenti Curadelladocumertazionerelativaadi
alunni dalla iscrizione al conseguimerto del
diploma e di tutte le ativita relative alla
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Assistenti

Amministrativi

/Area Personae

Curadel fascicolo del personaeedelle

relative pratiche. Gestione dell e supdenze.

Area Protocollo e Affari

Registrazione e segnatura documenti in

genedi ingresso e in usdta. Rapporti con l'utenza.
Area Contabil e Predisposizione, istruzione e redazione

degli atti amministrativo-contabili della

istituzione scolasica ed educaiva.

Magazzino
Assistenti Laboratorio di Chimica Forniscono suppato tecnico allo svolgimerto
Tecnci Laboratorio di Fisica delle attivita didattiche;
Laboratorio di Informatica |Garantiscono  I'efficienza e la
Laboratorio  Multimedide [funzionalitadei laboratori.
Collaboratori Savizio ausiliario ai piani (1 Accoglienzaalunni e pubblico;
scdastici dell'edificio scolasico 0 Pulizia dei locali, degli spazi scoladici
e degli arredi;
[J  Custodiae sorveglianzade locali
scolastci;
0 Coll aborazione con i docenti e con gli

uffici di segreteriae presidenza;
[0 Aperturae chiusurade locali

scolastci.
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4.4 Reti e Convenzioni attivate per larealizzazionedi spedficheiniziative

Ldstituto & poiettato ad offrire al territorio servizi di qualita sempe crescente percio harealizzato
ed awiatouna serie di collaborazioni stipulando una serie diConvenzioni con il mondo del
lavoro, cella Formazione Professonale; Enti e lstituzioni per il lavoro; Assocazioni.
Attual mente [ 6l stituto

1 Capofila del Polo Formativo del Settore rAspazio della Regione Campanigtituto di

riferimento dell 6l stituto Tecnico Superi or e

1 Socio fondatore del Centro di Alta Formazione Aeronautica della Campania
ENAC

L6l stituto Tecnico Tr as pViltaggio dee Ragaazgstascompletandodiae | |

procedura per | 6accreditamento presso | 6ENAC ¢
L6EnNnac, LOENnt e Nazi o ruaida@dutopta di redolazfoneitegnica, centibcazioney i |
viglanza e controll o nel settore dell daviazione ¢

Decreto Leqislativo n. 250/97

LOEnac simmilctcaplai dieiaspett.i dell a regol azione

sull dapplicazione dell e nor me adot t-aconemici dtle |
sistema del trasporto aereo.

MICRON

La collaborazione e il sesgno dé | 6azi enda MpenesSdN aglih studemtd di
approfondire il versante pratico del loro percorso didattico nel settore della robotica e delle
automazioni. Il progetto ha valso la vittoria alle Finali Nazionali di Robotica di Rovereto e la
conseguentegstecipazione alla Finale Mondiale della FIRST LEGO LEAGUE a Saint Louis.

La competizione ha permesso agli studenti di confrontare le proprie competenze nel settore delle
automazioni in uno scenario internazionale.

ANPI

L6OAssoci azi PareadNadutinatie doél tdd Aramoenosclutddah i ¢ a
Ministero della Difesa quale deputata ad esperire corsi di paracadutismo di interesse militare (Cir.
1400/1229 ISPEMILES) trascrivibili a matricola, giacché effettuati sotto controliarai

9 Altre convenzionie reti sonostate attivate corccademia Aeronautica di Pozzuoli,
Arma Aeronautica, Scuola Sgcialisti Aeronautica Militare; partenariato con la

scuol a secondar i &ettebrinpr d mo MgdaddobontL.
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4.5 Piano di Informazione e formazione relativo alla sicurezza sul poso di lavoro (d. Igs.
N. 81/08)

II R.S.P.P. annualmente cura Idnformativa a persorale attraversoincortri che si srolgono nel
periodo settenbre-ottobre con le segienti moddita inconti in preenza di
formazione/informazione per il nuovo persorale ed evertuamerte verfiche sul mantenimernto

delle competerze acquisite dal persorale giain sewizio precederntemene formato.

4.6 Piano di formazionedel personale docente
L dggomanerto professonale dei docenti € importante per dare qualita al sewizio
scdastico é divertato obbligaorio (MIUR natan. 35 del 7 gennao 2016); esso e finalizzao afomire ai

docenti strumenti culturali e sciertifici per sost@erela speimernazione eldnnovazonedidétiche.

Nel Piano di formazione-aggiornamento docenti si tiene conto del fatto che le attivita formaive
devonomigliorare la professionalita docente attraverso:

1 16 ggiornanento della professonalita docente inererte le cortinue trasformazoni

dellascwla;

71 16 @profondimerto degli aspedti metoddogico-didatici e cogitivi comuni alle diverse
discipline,nondisgiungendo gli aspdti relazionali da qudli di appendimerto;

1 16 giornanmento/miglioramento delle conasceree teorichee praicherelative allarelazione con
|6 lanno,la dasse le famiglie, il territorio, conpaticdarerifeimerto aspedfiche citicita ead
alunni diversamente abili.

Gli obiettivi del Piano sono:

1 consente al persorale scdastico di ogni areae disciplina di potersiappopriare di strumenti
e competeree ritenuti indispenshli eftrasversalio per affrontare 16 tivita professonade e
IGevoluzione normativa che regdano il funzionamerto della Scuda, conrifeimerto agli
specfici sgperi disciplinari ed adiffererziate stategie educative in relazionealla costuzionedi
percorsididattici per canpeterza ai fini anche della cetificazione al termine dell@bbligo di
istruzione;

1 consente a persorae docente di appofondire, speimertare ed implementare informazioni
e canpeteree a suyporto della didatica (utilizzo delle nuove tecndoge informaiche,
utilizzo di innovative strategie diddtiche, &€ ) conlafinalitadi migliorarei risultati scdastici
e nelle prove naziondi (come previstonel piano di miglioramerto)

Il Piano di Fomazione vieneredatto tenendo contodelle lineegenesli indicae dal MIUR, sulabase
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delle priorita naziondi indicae nel Piano nazionde di formazione,dedi obiettivi individuati nel PTOF
e dei traguardi definiti nel piano di migliorameno redatto sula base dei risultati emersi dalla
compilazionedel RAV ddstituto. Sono conpresinel piano di formazionedelldstituto:
1 Corsidi formazioneorganizzai daMIUR, USR edEnti istituzionali per rispandere aspedfiche
edgeree connese agi insegnamerti previsti dagli ordinamerti o ad
innovazioni di carattere grutturale ometoddogico dedsedalAmministrazione;
1 corsi propostida enti e assodazoni professonali, accreditati presso il Ministao, ccererti con
le tematiche sopaerundate;
1 interverti formativi, sia in autoaggiomnarmento siain presenza di tutor esteni o intemi, progetati
eredizzat dallascuolaa sypporto dei progeti di Istituto previsti dal PTOF;
1 interverti formaivi predsposi dal daore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (es.
sicurezza - DecretoLegslativo 812008.
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Sezione Monitoraggio del Piano Triennale

L6l stituto riconosce | a valutazione, degl i es |
condizione ineludibile per garantire il successo formativo e valorizzare pienamente le risorse umane.
Proseguendo le attivita di autovalutazione iptrae se nel |l 6anno scol asti cc
quanto previsto dal D.P.R. 80/13 contenente il Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in
materia di istruzione e formazione, l 61 stitut
qual t © del |l 6offerta formativa e degl. apprendi n
del proprio sistema. Il monitoraggio e la valutazione acquistano importanza decisiva all'interno di una
scuola che progetta e che confronta la propriatafflermativa in ambito nazionale ed europeo. Essi
costituiscono strumento indispensabile per il controllo in itinere e il miglioramento continuo. Una scuola
autonoma che progetta in modo innovativo deve rispondere alle caratteristiche identitarierizzb ind
e deve dotarsi degl i strument i di mi sura del |
necessarie correzioni sia in itinere che a conclusione delle attivita didattiche e dei progetti. Gli strumenti,
le modalita di elaborazione eisultati relativi al monitoraggio devono essere disponibili e resi pubblici
negli ambiti di interesse. L'attuazione di processi di monitoraggio € di competenza della Funzione
strumentale ARAVO attraverso | a c deguatiilcorifrantoe e
costante con i referenti dei progetti e con i coordinatori dei consigli di classe per la valutazione degli
esiti delle attivita svolte, la rielaborazione dei dati raccolti, la sistematica osservazione delle criticita e
deibisognied el abor azi one dell e relative proposte di
La nuova sfida che interessa la scuola € quella di predisporre strumenti efficaci di valutazione e
autovalutazione che possano essere utilizzati per il confrontd Ststema di valutazione nazionale e
con i sistemi locali. | processi di autoanalisi/valutazione sono una risorsa essenziale per lo sviluppo
qualitativo dell'offerta formativa tramite l'introduzione di concetti di riflessione e analisi delle prassi;
es$ favoriscono la crescita professionale dei docenti e lo sviluppo organizzativo della scuola. In tale
ottica, la scuola verifica e valuta le azioni e gli interventi del piano nei confronti non solo degli alunni,
ma anche nei riguardi delle azioni messeatto dalla scuola nel suo complesso. Oggetto di
autovalutazione sara anche il PTOF medesimo, che verra monitorato, per ciascun capitolo, e per ogn
anno, in merito ai seguenti indicatori:

1 livello e modalita di attuazione;

9 vincoli incontrati;

1 risorse chene hanno consentito I'attuazione;

1 livello di partecipazione e condivisione rispetto alle diverse componenti scolastiche;

9 risultati;
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9 proposte di miglioramento.
Monitoraggio, autovalutazione e valutazione riguarderanno tutte le componenti della sdattiahe,

organizzative e gestionali nonché gli enti e i soggetti collaboratori. Il piano delle attivita di valutazione

e autovalutazione viene approvato dal Col l egi c
delle proposte di miglioramemt pr esent ate i n sede di relazione
precedente.

Maddaloni, 05/112019

Il Dirigente Scolastico

Gi ovanna doéo
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